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Cesti seniori casto opoustéji trh prace predcasné, chybi
jim motivace dal pracovat

Cesti senioii odchazeji ztrhu prace diive nez jejich vrstevnici zjinych
evropskych zemi. Na diskusi ,,Diichod: konec nebo prilezitost“, kterou
spole¢né poradaly Nadace Krasa pomoci a think-tank IDEA pri CERGE-EI to
uvedl analytik Filip Pertold. Ce$i podle né&j vyuZivaji moZnost opustit
zameéstnani ve chvili, kdy dosahnout hranici pro narok na starobni dichod,
ackoliv sami planovali, Ze budou pracovat déle.

,Nase studie ukazuje, Ze lidé v Cesku odchazeji v priméru do dtichodu diive nez v
zapadnich zemich. Navic odchazeji drive i lidé, kteri se té€si relativné dobrému zdravi. I
vysoce kvalifikované profese a vysokoskolaci odchazeji v priméru z trhu prace vyrazné
drive, nez ptivodné planovali,” shrnul Pertold zjisténi zaloZzena na srovnani dat ziskanych
vletech 2007, 2011, 2013, 2015 a 2017 v Cesku, Némecku, Svédsku, Dansku, Italii a
Spanélsku.

Soria Morawitzova z Nadace Krasa Pomoci, ktera se v rdmci projektu Zlata prace vénuje
zlepSovani kvality zivota lidi nad 50 let, doplnila, Ze starsi lidé ¢asto ztrati motivaci ztistat
na trhu préace, protoze kvili vys§imu véku celi predsudkiim ze strany zaméstnavateli.

,Lidé starsi 50 let se pri hledani prace setkavaji s diskriminaci na zakladé véku a dal$imi
predsudky ohledné jejich pracovniho vykonu. To ¢asto vede k tomu, Ze ztraci motivaci dal
pracovat a odchazeji do diichodu, ac¢koliv by jesté nemuseli,“ uvedla. ,Snazime se tyto
stereotypy bourat a ukazovat, Ze zaméstnavani starSich pracovniki miize byt pro firmy
prinosné,“ dodala.

Oba se shoduji vtom, Ze s ohledem na starnuti populace situace vyzaduje systémové
reSeni, které by zohlediiovalo, Ze na trhu prace budou pribyvat seniofi.


https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_05_2020_Odchody_do_duchodu/IDEA_Studie_05_2020_Odchody_do_duchodu.html#p=1
https://www.krasapomoci.cz/

»Stat nic nedéla proto, aby né€jakym zptsobem podporil lidi, ktefi pracuji, ackoliv uz
dosahli véku, kdy maji narok na dichod. Pritom kazdy takovy ¢loveék se statu extrémné
vyplati, protoze samoziejmé plati odvody a dané,” uvedl Pertold v diskusi.

~Apelovali jsme na nékolik ministrt a ministryn, kteri vedli MPSV, aby stat vice ocerioval
praci béhem dichodu, af uz tim, Ze jim zvysi diichod v budoucnu, nebo Ze jim snizi dané.
Takovou formou podpory by stat dal signal, Ze si vice vazi prace téchto lidi,“ dodal.

Morawitzova doplnila, Ze je tfeba firmy podnitit k tomu, aby starsi pracovniky prijimaly
a pripadné jim upravily podminky prace. ,,Stejné tak je treba motivovat pracovniky, a to
uz od zacatku pracovni kariéry, aby pracovali na svém osobnim rozvoji, vzdélavali se a
byli tak vice konkurenceschopni na trhu prace i ve vys$sim véku,“ doplnila.
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Nadace Krasa pomoci

Nadace Krisa pomoci vznikla v roce 2008. Jejim poslanim je podpora seniort a rozvijeni pozitivniho
pristupu ke stari. Hlavnim cilem nadace je zajistit distojny Zivot starsich lidi v domacim prostiedi a zabranit
tak pred¢éasnému a ¢asto zbyte¢nému umistovani seniordi do institucionélni péce. Realizuje projekt Doma
bez obav, Dobrovolnicky projekt a nové se také v ramci projektu Zlata prace vénuje tématu promeény
pracovniho trhu v souvislosti se starnutim populace. V rameci své ¢innosti finanéné podporuje dalsi
proseniorské organizace, za dobu svého fungovani rozdélila vice nez 32 mil neziskovym organizacim pro
celé Ceské republice.
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Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA) pti Narodohospodaiském tistavu AV CR, v. v. i. je
nezavisly akademicky think-tank zaméfujici se na analyzy, vyhodnocovani a vlastni navrhy vefejnych
politik. Doporuceni IDEA vychéazi z analyz zaloZenych na faktech, datech, jejich nestranné interpretaci a
moderni ekonomické teorii. IDEA je projektem Nirodohospodaiského tstavu Akademie véd Ceské
republiky, ktery spolu s Centrem pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium Univerzity Karlovy
(CERGE) tvofi spole¢né akademické pracovisté CERGE-EL
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