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Problematika v cCislech
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S ¢im se potykaji kandidati 50+

Nizké sebevedomi
Nedostatecna orientace na trhu prace
/trata perspektivy

Podcenovani kompetenci na zakladé veku



Zlata prace je projekt pro podporu
zamestnavani lidi 50+,
propojujici uchazece a firmy
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Uvodni schiizka

Uprava Zivotopisu
E-learning a vzdélavani
Pohovor ve firmé

Zpétna vazba

Prubézné konzultace



Benefity zaméstnancu 50+
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§ fluktuace LEIELLE zkusenosti diverzita



{} Schuzka — informace o volnych mistech
& Inzerce volnych mist — webové stranky, socialni sité
Predvyber kandidata

Pohovor ve firme
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Zpétna vazba

Dalsi spoluprace — priklad dobré praxe, Age management



Spolecensky kontext
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diskriminace diverzita age management stari



Pojdme dat sanci lidem 50+
nastartovat novou pracovni kariéru!

Sona Morawitzova

zlataprace@krasapomoci.cz
778 087 732
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