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Graf 1: Podily nezaméstnanych”
(Dlouhodoby vyvoj 2005-2022)
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* V pfipadé nezaméstnanosti registrované Urady prace ministerstvo prace neuvadi klasickou miru nezaméstnanosti, ale tzv. podil nezaméstnanych, jako
podil dosazitelnych uchaze&l o zaméstnani ve véku 15-64 let ze viech obyvatel ve stejném véku.

Shrnuti

e Dopady krize covid-19 na registrovanou nezaméstnanost
jiz témér nepozorujeme. Se zapoditanim sezdénnich efektd
registrovand mira nezaméstnanosti v Cervnu 22 opét
nanosti v celé EU. Rozdily v dopadech na zeny a muze,
profese, vzdélanostni a vékové skupiny jsou stale pfi-
tomné, ale malé. Potencialni hrozbou pro prehraty c¢esky
pracovni trh je predpokladané podzimni zpomaleni
evropskych ekonomik.

e Podil nezaméstnanych na (fadech prace v populaci
15-64 let na konci Cervna 22 (3,5 %) byl oproti pfed-
covidovému cervnu 19 vyssi o 0,6 procentniho bodu
(p.b.), umuzliio 0,5 p.b. azen 0,7 p.b. (Grafy 1a 4).

» Urady prace zaznamenaly obdobné prilivy a odlivy
nezameéstnanych jako ve stejnych mésicich predeslych
rok( (Grafy 2 a 3).

* Nejvyssimeziro¢nihotemporistupoétunezaméstnanych
vykazuji profese Obsluha strojd, montéfi a Pracovniki
ve sluzbdch a prodeji (Graf 6).

¢ NejvyS8Si miru nezameéstnanosti dlouhodobé vykazuiji
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici s odstupem nasle-
dovani Pracovniky ve sluzbach a prodeji. Naopak nejlépe
si stale vedou Ridici pracovnici a Specialisté (Graf 7).

* VyS&Simiry nezaméstnanosti vykazuji nejmladsi a nejstarsi
vékové skupiny. Pokles nezaméstnanosti sledujeme
pouze ve vékové skupiné 25-29 let, a to jak u muzd, tak
u zen. (Graf 8).

* Vyraznéjsi tempo rdstu poc¢tu nezaméstnanych zazna-
menali lidé se stfednim vzdélanim, zejména bez maturity
(Graf 9).

e Muzi i zeny béhem dubna az Cervna opoustéli urady
prace podobné rychle, avsak pomaleji nez ve stejném
obdobi pred tfemi lety (Graf 10). Podil dlouhodobé
nezameéstnanych na populaci 15-64 let, ktery je vySsi
u Zen, postupné pozvolna klesa (Graf 5).

« Cesko nadale vykazuje nejniz&f miru i meziroéni tempo
rdstu obecné nezaméstnanosti v ramci véech zemi EU
(Graf 11).

«Udaje o poctech osob s udé&lenym pobytovym
opravnénim v souvislosti s valkou na Ukrajiné a poctech
volnych pracovnich mist naznaluji dostatec¢ny prostor
pro zaméstnani pfichozich Ukrajincl. Zastadvd vsak
otazkou, do jaké miry jsou data o poctu volnych pra-
covnich mist vérohodna (Graf 12).

1 Prehled zachycuje vyvoj nezaméstnanosti registrované Grady prace v Ceské republice. Udaje o stavech odpovidaji poslednimu dni daného mésice, 1
Gdaje o tocich odpovidaji obdobi daného mésice. Zdroj dat: Urad prace a MPSV https:/www.mpsv.cz/statistiky, vypocty a grafy vytvoreny autory.


https://www.mpsv.cz/statistiky
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Graf 2: Priliv osob do nezaméstnanosti Graf 3: Odliv osob z nezaméstnanosti
(Pocty nové hlasenych do evidence Ufadl prace, (Pocty nové odchozich z evidence Gradu prace,
srovnani se stejnymi mésici predeslych rokd) srovnani se stejnymi mésici predeslych rokd)
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Graf 4: Podily nezaméstnanych Graf 5: Podil dlouhodobé nezaméstnanych
(Podil nezaméstnanych na populaci 15-64, srovnani (Podil osob nezaméstnanych déle
- se situaci na konci stejnych mésict predeslych rokd) nez 6 a 12 mésicl na celkové populaci 15-64)
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Graf 6: Rust poétu nezaméstnanych Graf 7: Nezaméstnanost podle profesi
podle povolani a pohlavi (AktudlIni profesni mira nezaméstnanosti
(Procentni rlst mezi ¢ervnem 2019 a 2022; CZ-ISCO klasifikace) v ¢ervnu '22)°
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Graf 8: Nezaméstnanost a rust poétu
nezaméstnanych podle véku a pohlavi

(Procentni rist mezi ¢ervnem 2019 a 2022,
mira nezaméstnanosti v ¢ervnu '22)"
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Graf 10: Pravdépodobnost odchodu z nezaméstnanosti

(Podminéna pravdépodobnost opusteni
nezaméstnanosti b&éhem dubna az ¢ervna)™
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* Zdroj: Podty nezaméstnanych z Gdajd Ufad(l prace. Pocty zaméstnanych z Gdajd €SU za 1. Etvrtleti roku 2022 VSPS. L
Poznamka: Vékové specifické miry nezaméstnanosti jsou spoéteny jako U / (U + E), kde U je poc¢et nezaméstnanych vékové skupiny registrovanych Urady prace a E je zaméstnanost vékové skupiny dle CSU.

** Poznamka: Doby trvani pfedchozi nezaméstnanosti uvedené na ose X odpovidaji stavim na konci biezna. Podminéné pravdépodobnosti na ose Y potom odpovidaji vyvoji v obdobi duben-cerven.
Pravdépodobnosti v obdobi 13.-24. mésice trvani nezaméstnanosti jsou pouze odhadnuty. 3

# Mapa znazoriuje podil poctu osob s udélenym pobytovym opravnénim v souvislosti s valkou na Ukrajiné ve véku 18-64 (MV CR) a poétu volnych pracovnich mist (MPSV, Utady prace) na trovni okresu.
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Graf 9: Rust poétu nezaméstnanych
podle vzdélani a pohlavi
(Procentni rast mezi ¢ervnem 2019 a 2022)
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Graf 11: Obecna mira nezaméstnanosti vybranych statu

(Obecna mira nezaméstnanosti v kvétnu 2021 a 2022,
sezénne ocisténa data)
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Zdroj: Eurostat, www.ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained, z narodnich 3etfeni LFS.

Graf 12: Poéet volnych pracovnich mist na 1 uprchlika*
(Podil poctu volnych pracovnich mist k ¢ervnu 2022

a poctu osob s udélenym pobytovym opravnénim

v souvislosti s valkou na Ukrajiné ve véku 18-64)

Pocet volnych pracovnich mist
na jednoho uprchlika:
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