Pridejme ucitelum ve skolce

Ceskému skolstvi by se vyplatilo vic investovat do rozvoje kvalitnich
ucitelii. A to hlavné v predskolnich zarizenich. ProtoZe co se nestihne
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pri vzdélavani déti na zacatku, to se jiz tézko a draze dohani pozdéji.
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nozstvi penéz, které v soucas-
nosti stit diava na vzdélavini, je
nedostatecné. A zaméfit by se
mél na kvalitni ucitele. Ti na roz-
dil od téch podpriimérnych mo-
hou vichovou déti mésiéné spoleénosti vy-
délar pires 200 tisic korun. Pfekvapivé nej-
vetsi pfinos maji vychovatelé nejmensich
déti, nikoliv vysokoSkolsti pedagogové.

Tato zjisténi, ktera jsou postavena na ce-
losvétovém vyzkumu, potvrdilo i odborné
forum iekonomie.cz, kterého se ziicastnil
James Heckman, drZitel Nobelovy ceny za
ekonomii, éest ekonomové Daniel Miinich
a Filip Pertold z IDEA pfi Narodohospodaf-
ském tstavu ¢i zakladatel Zakladni Skoly
Heuréka Jan Kala. Védci se shodli na
ctyfech zdvérech, které by se mély promit-
nout do vzdélavani ceskych déti.

Zaprvé - nejdulezitéjsi jsou kvalitni uéite-
1é, Studie z USA ukazuji, Ze dobry kantor
oproti podprimérnému pomiZe ve tiidé
o tiiceti détech kazdy mésic ,,vydélat” spo-
lecnosti hodnotu desetindsobku primérné-
ho platu. U nas by to predstavovalo asi 270
tisic korun mési¢né. To plati v porovnani
nejlepsi ¢tvrtiny uditel s nejhorsi. Rozdil
uzitku nejlepsi desetiny oproti nejhorii de-

setiné ucitell je ctyfikrat vétsi, kolem mili-
onu korun mésicné. V Cesku je tento efekt
pravdépodobné o trochu nizsi, ale stale
bude veliky. Nejlépe se da pfinos dobrého
ucitele zmérit na tom, o kolik zvy3i budou-
ci plat svych zaki. Dobfi kantofi Zaky vice
naudi, ti jsou pak uzirecnéjsi a ziskaji lepsi
zamestnani. Kazdy mésic s dobrym ucite-
lem zvy§i budouci plat studenta primérné
o desitky korun. A ty se stiddaji cely Zivot
za vsechny zaky ve tfidé. Vysledny efekt je
obrovsky.

Jak na tak velikou pfidanou hodnotu kva-
litnich uéitelii ekonomové prisli? Vyuzili
toho, Ze v nékterych skolach si déti losuji,
do které z prvnich tfid se dostanou. Porov-
nanim budoucich vzdélanostnich vysled-
ki €i plati 2dki z tfid raznych uéitell v té
samé §kole 1ze pak odvodit dlouhodobé
prinosy kantori. Statistickymi metodami
je tak moZno odlisit vliv uéitele od vlivu ro-
diéi ¢ celé skoly

Zadruhé - soucasnd vyie vefejnych vyda-
jii na vzdélani v Cesku je z tohoto pohledu
nedostacujici. Zapadni zemé na né davaji
kolem 7 procent HDP, my asi 4 procenta.
U nas maji ucitelé v priméru dvakrit men-
§i plat nez ostatni vysokoskolici.

V zidpadnich zemich maji stejné. A navicu
nds témér neni rozdil mezi platy jednotli-
virch uciteli, zatimco ve vyspélejiich ze-
mich maji ti lepsi az dvojnasobek.

Zatfeti - investice do vzdélani nejmen-
sich déti ma nejvy3si navramost, Tenhle
zaver muize byt pro mnohé prekvapivy.
Ale v diskusi na iekonomie.cz se na tom
shodli viichni, pfestoZe mnozi uéime na
vysokych Skolach. Vysledky vyzkumii jsou
jasné. Tento fenomeén se nazyvd ,.Heckma-
nova krivka®. Kazdi utracena koruna

| nebo hodina éasu rodiéi ma nejveétsi uzi-

tek u predskolnich déti, mensi u détina
prvinim stupni a dodate¢ny uzitek s vékem
ditéte dale klesa. Také plati, Ze co se poka-
zi nebo nestihne na zacatku, to se jiz tézko
a draze dohini pozdéji.

V Cesku to €asto délime tiplné naopak.
Obrovské penize vynakladame na preskolo-
vani zaméstnanct, zatimco téméf jediny
smysl zikladni $koly je dostat se na gympl.
Predskolni vzdélavani a vychova jsou pod-
poroviny relativné nejméné, coz vidime i
na platech uéitelii mateiskych skol a prv-
nich stuprit Skol zakladnich.

UzZitecnéjsi by bylo
nastavit zakladni plat
kantort jako nasobek
prumérné mzdy.

Zactvrté - ucitelé by se méli vice zaméfo-
vat na rozvoj sociilné-emocnich dovednos-
ti déti, tedy tvofivost, trpélivost, vnitini
motivaci a kreativitu, i kdyz to bude muset
jit na tikor objemu konkrétnich a ¢asto pfi-
li§ encyklopedickych znalosti.

Kdo totiZ vi, jaké znalosti budou potfeba
za dvacet let? Vlada urcité ne a pani ucitel-
ka, s prominutim, také ne. Vyzkumy uka-
zuji, ze pro budouci ekonomicky a socialni

tspéch ¢lovéka je dilezitéjsi vice podporo-

vat §irsi rast osobnosti, konkrétni misto
v Zivoté si u 2aci musi casem vybrat sami.

Jednoduchy priklad. v 60. letech minulé-
ho stoleti zkoumal psycholog Walter
Mischel trpélivost pétiletych déti. Nechal
pied nimi na stole dva bonbony. Ony védeé-
ly, Ze kdyz je vydrzi nesnist patnact minut,
dostanou dalsi dva. Stoprocentni arok za
ctvrthodinu. Nékteré to vydrZely, jiné ne.
Nejzajimavéjsi viak je, Ze ty trpélivéjsi byly
desetileti potom v Zivoté podstatné aspés-
néjsi, zdravéjsi, dosiahly vyssiho vzdélani,
mély vyssi platy i se méné rozvadély. Trpé-
livost v péti letech je prosté lepsi vklad do
Zivota nez véno.

Jak vy3e zminénych bodt dosiahnout? In-
vestovat do dalSiho rozvoje kvalitnich uéi-
telli. A nejde ani o to, zda si u¢itelé viraz-
né vy3s&i platy zaslouZi, ¢i ne. Plinos dob-
rych kantoril je totiZ tak obrovsky, Ze je
absurdni na nich Setfit tak, jak se déje v
Cesku. Méli bychom si je hyékat - finané-
néijinak.

(55D neddvno ozndmila, Ze vzdélini
bude jejim hlavinim volebnim tématem. To
je dobry start, ale zatim jsem sly3el pouze
o konkrétnim ndvrhu na obédy zdarma.
Cestou by byla podpora a vychova spicko-
vych uéiteli zejména nejmensdich dét a
vétsi zaméfeni na socidlné-emocni doved-
nosti déti.

Od zafi se sice ufitelské platy trochu zvy-
gily, ale to stézi udrzi krok se sviznym ris-
tem platti ve zbytku ekonomiky. Takie to
k piesvédéeni novych kantorii nepomize.
Studenti si voli budouci profesi podle diou-
hodobého vihledu platii, ne podle posled-
niho skoku. UZiteénéjsi by bylo nastavit za-
kladni plat kantori jako ndsobek pramér-
né mzdy, jako tomu je u tstavnich Ciniteli,



