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Maminka, nebo Skolka?
Dopady prodlouzeni ¢erpani
rodi¢ovského prispeévku na budouci
vzdélani a pracovni uplatnéni déti:
SRPEN 2021

ALENA BICAKOVA, KLARA KALISKOVA, LUCIE ZAPLETALOVA

Shrnuti

e Ve studii kvantifikujeme dopady doby pobirani rodi¢ovského prispévku na dosazené
vzdélani a budouci uplatnéni na trhu prace dotéenych déti ve véku 21—22 let.
Zkouman4 reforma rodi¢ovského piispévku z roku 1995 v Cesku prodlouzila moznou
dobu cerpani prispévku ze 3 na 4 roky. ProdlouZeni pobirani ptispévku vsSak
nedoprovazelo prodlouzeni doby garance plivodniho pracovniho mista matky,
nedovolovalo jeji vyraznéjsi zapojeni na trhu prace, a znamenalo tedy dalsi rok
celodenni péce o dité.

e Reforma vedla k tomu, ze dodatecnych 38 % matek triletych déti ztistalo s détmi
doma. Vylu¢na celodenni péce a vychova matkou ve vétSiné pripadi nahradila tu
ve statem dotovanych matefskych $kolach (MS). U vétsiny dotéenych déti tedy doslo
k odlozeni nastupu do Skolky minimalné o jeden rok.

e Nase empirickd zjisténi ukazuji, ze dodateény rok vyluéné domaci péce, misto
dochazky ditéte do materské Skoly, mél negativni dopad na budouci vzdélavaci
vysledky déti a jejich uplatnéni na trhu prace. Reformou dotéené déti vykazuji
0 4 procentni body (p. b.) vyssi pravdépodobnost, zZe ve véku 21—22 let nestuduji ani
nepracuji, a o 6 p. b. nizsi pravdépodobnost, Ze studuji vysokou skolu. V pripadé déti
matek bez maturity, které ve véku 21—22 let Ziji s matkou ve spole¢né domacnosti, je

1 Studie vychazi z akademické verze ¢lanku ,Is Longer Maternal Care Always Beneficial? The Impact of a Four-year Paid
Parental Leave“ Aleny Bicadkové a Klary KaliSkové z roku 2021. Pod€kovani patfi Danielu Miinichovi a Filipu Pertoldovi
za uZite¢né p¥ipominky a postiehy k pracovnim verzim textu. Déle patif podékovani Ceskému statistickému tGiadu
za poskytnuta data (VSPS 2010—2016). Veskeré piipadné nepiesnosti a chyby véetné vyjadienych nazord viak jdou
navrub autori. Studie vznikla s finanéni podporou Grantové agentury Ceské republiky v rimeci grantu
¢. 18-16667S a programu Strategie AV21 ,,Spole¢nost v pohybu a vefejné politiky“ Akademie véd CR.
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pravdépodobnost, Ze nestuduji ani nepracuji, dokonce vyssi o vice nez 9 p. b. U nich
také doslo ke snizeni pravdépodobnosti nastupu na vysokou skolu o 12 p. b. U divek
se pak zvysila pravdépodobnost, Ze ve véku 21—22 nebudou pracovat a budou se
vénovat praci vdomacnosti.

e Déti, které v disledku reformy ztistaly déle v celodenni rodinné péci, by jinak s velkou
pravdépodobnosti chodily do verejnych materskych Skol, jak tomu bylo pred
reformou a v pripadé matek, které prispévek prestaly pobirat ve tiech letech ditéte.
Nase odhady tedy vyjadiuji prinos dochazky do skolky oproti prinostim celodenni
vychovy v rodiné ve véku 3 az 4 let. Zjisténi jsou v souladu s vétsinou zahranic¢nich
vyzkumt pozitivniho vlivua Skolek navyvoj ditéte. Ty zdiaraznuji velky vyznam
socialnich a intelektualnich stimuld v materské Skole pro dlouhodoby rozvoj
kognitivnich a nekognitivnich dovednosti, a to zejména u déti se socio-ekonomicky
slab$im rodinnym zazemim.

e Nase zjisténi, obzvlast ta tykajici se divek, by mohl také vysvétlit mozny posun k tzv.
tradiénim rodinnym hodnotam a zména postojii matek a rodin k genderovym rolim,
coz mohlo snizit i kariérni ambice dcer. TéZ je mozné, Ze delsi preruseni zameéstnani
matek mélo negativni dopad na jejich budouci vyd€lky a postaveni na trhu prace, coz
mohlo nasledné omezit vzdélavaci a pracovni moznosti jejich déti. Zadné indicie
pritomnosti téchto efektii jsme vsak nenasli.
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Mom or preschool? How an extension to

paid parental leave affects children’s future

education and employment2

AUGUST 2021

ALENA BICAKOVA, KLARA KALISKOVA, LUCIE ZAPLETALOVA

Summary

In this study we quantify the impacts of the duration of paid parental leave
on the education and future labor market outcomes of affected children when they
reach 21-22 years of age. We examine the Czech Republic’s 1995 reform of paid
parental leave, which extended the duration of parental allowance receipt from 3 to 4
years. This extension was not, however, accompanied by any extension of the job
protection period that remained at 3 years. It also prevented the receiving parent to
engage more substantially in the labour market, leading to one more year of full-time
home child care.

The reform resulted in an additional 38 % of mothers with three-year-old children
staying at home with their children. These mothers’ exclusive, full-time care mostly
replaced the care their children would otherwise have received in state-subsidised
preschools. Majority of the affected children thus started (pre)school education later,
by at least one year.

Our empirical findings show that this additional year of exclusive parental care at
home, in place of attendance at preschool, had a negative impact on the children’s
future educational and labor market outcomes. The children affected by this reform

2'This study is based on a 2021 academic paper by Alena Bicdkova and Klara Kaliskova on the same research,
entitled “Is Longer Maternal Care Always Beneficial? The Impact of a Four-year Paid Parental Leave”. We
are grateful to Daniel Miinich and Filip Pertold for their useful comments and suggestions on the working

version of the text. We also thank the Czech Statistical Office for providing the data (VSPS 2010-2016). Any

remaining ambiguities or errors, and all opinions expressed, are the authors’ own. This study was produced
with financial support from the Czech Science Foundation, grant No. 18-16667S, and as part of the Czech
Academy of Sciences’ AV21 Strategy programme ,Society in Motion and Public Policies®.

3
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are 4 percentage points (p.p.) more likely to be neither studying nor working at
the age of 21-22, and are 6 p.p. less likely to study at university. Those whose
mothers do not have high-school leaving qualifications and who are living in
the same household as their mother at the age of 21-22, are more than 9 p.p.
more likely to be neither studying nor working, and are 12 p.p. less likely to go to
university. Among girls, there is an increased likelihood that they will not be in paid
employment at the age of 21-22 years, but will be taking care of the home instead.

e The children who spent longer at home in full-time family care as a result of
the reform would otherwise very likely have attended public preschools, as was
the case both before the reform and among families who chose to stop receiving
the allowance when their child was three years old. Our estimates thus show
the benefits of preschool attendance in comparison to the benefits of full time
parental care between the ages of 3 and 4. Our findings are in line with most
international research documenting positive impacts of preschool attendance
on children’s development: most such studies emphasise that the social and
intellectual stimuli that preschools provide are crucial for the long-term
development of cognitive and non-cognitive skills, in particular for children from
socio-economically disadvantaged families.

e Our findings, especially those about outcomes of daughters, could be also explained
by a possible shift towards more ‘traditional’ family values and a related change in
mothers’ and families’ attitudes towards gender roles, which could also have
dampened daughters’ career ambitions. It is also possible that the longer absence
from work had a negative impact on mothers’ future earnings and status on
the labour market, which might in turn have limited their children’s educational
and employment opportunities. We have not, however, found anything to indicate
the existence of such effects that would confirm these alternative explanations.
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1. Uvod

Podnéty déti vraném détstvi maji zasadni vliv na jejich rozvoj, vzdélani a pozdéjsi
uplatnéni na trhu prace (Garcia et. al., 2020). Vétsina zemi vyuziva v ramci prorodinné
politiky placena volna pro rodice s cilem motivovat je k del$i pé¢i o déti a usnadnit
kombinovani pracovnich a rodi¢ovskych povinnosti v raném veéku ditéte. V této studii si
klademe otazku, zda je celodenni materska péce o déti nejlepsi formou péce poté, co dité
dosahne véku tri let, a zda se vliv materské péce v tomto véku liSi mezi détmi rtizného
pohlavi a z rodin s riiznou trovni vzdélani. Vyuzivame k tomu data o vzdélani a pracovnim
zapojeni déti, jejichZ rodi¢e byli dotéeni reformou rodi¢ovského prispévku v Ceské
republice v roce 1995. Tato reforma prodlouzila moznost ¢erpani rodicovského prisp€vku
ze 11 na Ctyri roky. Vedlo to ke zvyseni podilu Zen, které ziistaly doma s ditétem déle nez
3 roky o 38 p.b. Z dostupnych tidajii o formach péce o predskolni déti v devadesatych
letech pak vime, Ze vétSina téchto déti by bez reformy zfejmé navstévovala materské skoly.
Nase odhady tedy méri prinos vyhradni materské péce oproti prinostim dochazky

do skolky ve véku mezi 3. aZ 4. rokem Zivota ditéte.

Zavéry dosavadnich vyzkumii, které se dopadiim rodi¢ovského volna ve svété vénovaly,
odhalily vétSinou mirné pozitivni, nebo zadny vliv prodluzovani placené rodicovské
na vzdélanost a pracovni GspéSnost déti v dospélém zivoté. Tyto vyzkumy ale mérily
dopady vyrazné kratSich obdobi rodicovské dovolené, které navic byly cerpany v nizsim
véku déti (Carneiro, Loken a Salvanes, 2015; Rasmussen, 2010; Dahl a kol., 2016).
Vyjimkou je studie autorti Dustmanna a Schonberga (2012), ktefi se vénuji prodlouzeni
neplacené rodi¢ovské dovolené z18 mésicli na 3 roky a nachézeji negativni dopad

na vysledky déti.

V nasi studii vyuzivime prodlouzeni obdobi naroku na rodi¢ovsky prispévek.
ProdlouZeni u vétSiny zen vedlo k nejméné o rok delsimu placenému obdobi celodenni
péée o dit€é mezi 3.a 4. rokem véku. Odhadujeme vyrazny negativni vliv této zmény
na uroven vzdélani a pracovni uplatnéni dotcenych déti v dospélosti, a to zejména mezi
détmi matek sniz§im vzdélanim amezi divkami. Nase zjiSténi jsou v souladu
s predchozim vyzkumem ve svété dokumentujicim vyrazny prinos dochazky triletych déti,
zvlasté ze socio-ekonomicky znevyhodnénych rodin, do piredskolniho vzdélavani

oproti vyhradni vychové v rodiné.
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2. Rodinna politika v Ceské republice a reforma rodi¢ovského
prispévku v roce 1995

Rodinna politika zaméfen4 na rodiny s nejmlad$imi détmi je v Ceské republice zaloZena
na trech hlavnich nastrojich — ochrané pracovniho mista, penézité pomoci v materstvi
arodicovském prispévku. Triletd doba ochrany pracovniho mista a pobirani davky
penézité pomoci v matefstvi po dobu 28 tydnt se zacatkem pobirani mezi 6. a 8. tydnem
pred planovanym datem porodu se od jejich zavedeni v roce 1990 nezmeénily. Rodicovsky
prispévek je davkou navazujici na penézitou pomoc v matefstvi, pokud na ni ma zZena
narok,3 jinak miiZze byt pobiran od okamziku narozeni ditéte. Je vyplacen pecujicimu
rodici, ktery celodenné a raddné pecuje o dit€ do urcitého véku. Pobirani rodi¢ovského
prispévku bylo v devadesatych letech podminéno jen velmi omezenym ptijmem z pracovni
¢innosti a neticasti ditéte na predskolnim vzdélavani, takze bylo v podstaté neslucitelné se
zapojenim na trhu prace.4 Piijemci byly prakticky pouze zeny.5 Doba poskytovani

rodicovského prispévku a jeho vyse se od roku 1990 nékolikrat ménila.

Do roku 1995 se maximalni doba pobirani rodicovského prispévku c¢asoveé shodovala
s ochranou pracovniho mista a trvala do tii let véku ditéte. V roce 1995 doslo k reformé,
ktera spocivala v nevyrazném nartistu meési¢ni castky rodicovského prispévku, ale
predevsim v prodlouzeni mozné doby jeho pobirani az do c¢tyt let véku ditéte. Rodic tak
ziskal narok na finanéni podporu v hodnoté dalSich dvanacti prispévki. Prodlouzeni veslo
v platnost 1. fijna 1995 a platilo nejen pro déti narozené po tomto datu, ale pro vSechny
déti, kterym v dobé zavedeni reformy bylo méné nez 3 roky. Prvni déti zasazené reformou

tak byly déti narozené v fijnu 1992.

Moznosti delsiho ¢erpani rodicovského prisp€vku vyuzilo 38 % matek triletych déti, které
v disledku reformy ziistaly s ditétem doma i po jeho tretich narozeninach (Bicdkova
a Kaliskova, 2019). Pripomenme, ze triletou dobu ochrany pracovniho mista reforma
nezménila. Zeny, které se rozhodly pro &erpani rodicovského piispévku po tietich
narozeninach ditéte, se tak vzdaly moznosti navratu do zaméstnani v rdmci ochranné

trileté lhity.

3 Na penézitou pomoc v matefstvi maji narok Zeny, které byly po dobu alespon 270 dni ve dvou letech pred nastupem
na materskou dovolenou nemocensky pojisténé.

4 Podminkou néaroku na rodi¢ovsky prispévek bylo neptekroceni limitu na vysi pracovnich pfijma (limit se pohyboval
kolem jedné pétiny primérné mzdy).

5 Rodi¢ovsky prispé€vek mohou v principu pobirat i muzi, ale to je velmi vzacné i dnes (v roce 2015 tvorili muzi pouze
1,8 % piijemct rodi¢ovského piispévku).
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Delsi doba pobirani rodi¢ovského prispévku, a tedy delsi absence na trhu prace, méla
vyrazné dopady na pozd€jsi pracovni uplatnéni matek. Nase predchozi studie ukazuje, ze
prodlouzeni rodi¢ovského prispévku se odrazilo nejen na zna¢ném prodlouzeni celkové
doby, po kterou zeny ztistaly ekonomicky neaktivni, ale také na zvyseni pravdépodobnosti
jejich nezaméstnanosti po navratu na trh prace (Bicakova a KaliSkova, 2019). Mira
ekonomické aktivity se ve skupiné Zen s détmi ve véku tii let v disledku moznosti delSiho
cerpani rodi¢ovského prispévku snizila o 38 p. b. Zaroven pokles podil nezaméstnanych
zen s t¥iletymi détmi o 11 p. b. Zeny, které by se pted reformou vracely na trh prace jako
nezameéstnané, totiz ziistaly déle ekonomicky neaktivni. Mezi Zenami s nejmladsimi détmi
ve véku 4 a 5 let ale doslo k podstatnému nartistu nezameéstnanosti ve vysi 6,4 a 4,4 p. b.

Tento dopad byl patrny bez ohledu na dosazené vzdélani dotéenych Zen.

Reforma rodicovského prispévku tedy prinesla témér 40 % triletych déti prodlouzeni
celodenni materské péce do étvrtého roku veku. O 8 p. b. se zvysil i podil matek, které
zlstaly doma i po ¢tvrtych narozeninach ditéte, ale ze tii ¢tvrtin se jednalo o Zeny, které
byly vedené jako nezameéstnané. Prehled dopadi reformy rodicovské dovolené

na ekonomickou aktivitu a nezaméstnanost zZen s détmi ve véku 3—5 let vidime v Grafu 1.

Graf 1: Dopady reformy rodic¢ovského prispévku
v roce 1995 na matky 3—5letych déti
(podil ekonomicky neaktivnich a podil nezaméstnanych zen; v %)
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Pozn.: Procentni tidaje vyjadruji podil Zen, které byly pied reformou v roce 1995 a po ni ekonomicky neaktivni (ritzovy sloupec), nebo
nezaméstnané (éerveny sloupec). Pruni dva sloupce se tykaji stavu pred a po reformé u matek, jejichZ nejmladsi dité je ve véku tvi let,
druhé dva sloupce se tykaji matek s détmi, ktergm jsou nejméné étyii roky, a posledni dva sloupce matek s détmi nejméné pétiletymi.

Zdroj: Bi¢akova a Kaliskova (2019)
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Vliv prodlouzeného pobirani rodi¢ovského prispévku na ekonomickou neaktivitu
a nezaméstnanost Zen prestava byt patrny v dobé, kdy déti dosahnou véku 6 let. Vzhledem
k dlouhému preruseni zapojeni na trhu prace je ale pravdépodobné, Ze dopady na platové

ohodnoceni Zen, kvalitu prace a kariérni postup pretrvavaji jesté déle.

Pro interpretaci vysledkii naseho predchoziho vyzkumu je dutlezity fakt, Ze naprosta
vétSina déti, které v dasledku reformy zistaly déle celodenné doma s matkou, by
v opa¢ném piipadé navstévovaly vefejnou mateiskou skolu. V Ceské republice totiz byly
v druhé poloviné 9o. let jiné formy péce o déti ve véku 3—5 let velmi vzacné (Kucharova
a kol., 2009; Ettlerova a kol., 2006). Bylo tomu tak i proto, ze mateiské Skoly byly
pro naprostou vétSinu rodin mistné icenové dostupné (Skolné tvorilo asi 2,7 %
primérného piijmu rodiny)®¢. Po roce 1991, kdy doslo k jednorazovému poklesu podilu
déti ve véku 3—5 let v matetskych Skolach na rekordné nizkych 81 %, se podil déti, které
chodi v tomto véku do Skolky, nepretrzité zvySoval. Za timto trendem lze hledat mozny
posun preferenci rodici, kteri méli vétsi tendenci hlasit déti do materské skoly, ale
i vyrazny pokles porodnosti v predchozich letech. Ten totiz vedl k tomu, Ze nabidka mist
ve Skolkach prevySovala poptavku, takze bylo snadné vSechny déti ve Skolce umistit
a prizniva byla i nepreplnénost Skolek (pocdet déti na vychovatele). V roce 1995 tak uz
matefskou Skolu navstévovalo 88 % déti ve véku 3—5 let. Tehdy ale rostouci trend
zpomalil, a v roce 1996 dokonce doslo k poklesu podilu déti v matetskych Skolach. Poté
podil déti v matetskych Skolach sice dale rostl, to bylo ale zptisobeno vyraznym poklesem
velikosti kohort déti ve véku 3—5 let (v diisledku klesajici porodnosti), protoze pocet déti
v MS v absolutnich é&slech i dale klesal (Graf 2). Pokles v po¢tu déti v MS v absolutnich
Cislech je vsouladu se skute¢nosti, zZe reforma vedla k tomu, Ze péci, poskytovanou
materskymi Skolami, nahradila péce materska. Pro témeér 40 % triletych déti se tak oddalil

nastup do vseobecného vzdélavaciho systému nejméné o rok.

6 Zdroj: Kuchatové (2009).
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Graf 2: Déti v predskolnich zaiizenich v 90. letech
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Pozn.: Graf zobrazuje celkovyj podet déti v matevskich skolach (MS) na levé svislé ose, podil déti ve véku 3—5 let v populaci na viech
détech v MS a podil déti ve véku 1—2 roky v populaci na viech détech v jeslich (na pravé svislé ose). Data pro rok 1991 o poétu déti
v jeslich nejsou dostupnd. Do déti v materské skole (tedy i do jmenovatele podilu déti ve véku 3—5 let v MS) jsou zapoditany i déti,
které jiz dosahly 6 let (v pritbéhu roku, nebo proto, Ze maji odklad $kolni dochazky). Oproti tomu pocet déti celkem ve véku 3—5 let se
tjka jen tohoto vékového rozmezi. Podil déti ve sSkolce tak miize byt nadhodnoceny.

Zdroje: Ustav pro informace ve vzdélavani (Roéni vykaz o ¢innosti zdravotnickych zavizeni, stav k 31. 12. prislusného roku);
Kucharova a kol. (2009); Cesky statisticky tiitad
(https://www.czso.cz/csu/czso/obyvatelstvo _hu).

3. Literatura a teoreticka oé¢ekavani dopadu reformy

Ve védecké literature najdeme dva hlavni proudy, které se zabyvaji dopadem typu
predskolni pécée na dalsi zivot déti. Prvni proud zkouma vliv mateiské péce na vysledky
ditéte s vyuzitim zmén ve statutarni délce rodi¢ovské dovolené a finan¢ni podpory,” ktera
délku materské péce ovliviiuje. Druhd vétev vyzkumu studuje zmeény v nastaveni
predskolniho vzdélavani a sleduje, jak déti ovliviiuje délka dochazky do jesli a materskych
skol.

7 Vétsina zemi nabizi néjakou formu ochrany pracovniho mista a finan¢ni pomoci pro rodi¢e malych déti (v ¢eském
systému je finan¢ni pomoc poskytovana formou penézité pomoci v matefstvi a rodicovského prispévku). VétSinou se
o této finan¢ni pomoci (kterd je velmi rtiznorodd napii¢ zemémi) zjednodusené hovori jako o placené rodi¢ovské
dovolené. Pokud hovoiime o neplacené rodicovské dovolené, mame na mysli ochranu pracovniho mista bez finanéni
kompenzace.
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Délka rodic¢ovské dovolené a jeji dopady na déti

Ve vétsineé zemi, kde se provadi vyzkumy o dopadu rodicovské dovolené (at uz placené
nebo neplacené) na pozdéjsi vysledky déti, je zakonna rodicovska dovolend a délka
finanéni podpory vyrazné krat$i nez v Ceské republice. Vyzkumnici, kteii se vénuji
dopadiim zavedeni relativné kratkého rodi¢ovského volna, dokumentuji pozitivni vliv
na vysledky déti ve vzdélani a na pracovnim trhu (Rossin-Slater, 2018; Huebener, 2016).
Studie, které sleduji dopady naslednych prodlouzeni doby placené rodi¢ovské dovolené,
uz nenachazi bud’ zadny, nebo dokonce zjistuji negativni dopad na vzdélavaci a pracovni
vysledky déti (Baker a Milligan, 2015; Dahl a kol., 2016; Rasmussen 2010; Dustmann

a Schonberg, 2012).

Vzhledem k tomu, Ze ziskavani kognitivnich a nekognitivnich dovednosti v raném détstvi
je komplexnim procesem, je velmi dilezité, vjaké fazi vyvoje ditéte meérime dopady
prodlouzeni ¢i zkraceni rodicovské dovolené. Rok matetské péce navic bude mit zcela jiny
dopad v pripadé€ novorozence a dvou, nebo triletého ditéte. Rozli¢nost systémi rodinné
politiky, na jejichz udpravach byly jmenované vyzkumné prace zaloZeny, tak
pravdépodobné do znaéné miry vysvétluje velky rozptyl jejich vysledkii: pozitivni dopady
na déti ve velmi raném véku, nulové dopady pfti prodluzovani jiz existujicich rodic¢ovskych

dovolenych a mirn€ negativni dopady rodic¢ovskych dovolenych v fadech n€kolika let.

Tato studie je prvni, ktera se zabyva dopadem prodlouZeni placené rodicovské dovolené
az do véku 4 let ditéte. NasSim podminkam je nejblizsi studie Dustmanna a Schonerga
(2012), ktefi u prodlouzeni neplaceného rodi¢ovského volna z 18 na 36 mésicti pozoruji
snizeni pravdépodobnosti, Ze budou dotcené déti chodit na stfedni Skolu, kterd je
pripravuje k terciarnimu vzdélavani, o 0,6 procentniho bodu. Ve srovnani s ndmi se jedna

ovsem o neplacenou rodi¢ovskou dovolenou trvajici pouze do tti let ditéte.

Dosavadni vyzkum naznacuje, Ze dopady délky rodicovské dovolené na déti se lisi
v zavislosti na socio-ekonomickém postaveni rodiny a podle pohlavi ditéte, coz odpovida

i nasim vysledkam.

10
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Piredskolni vzdélavani a jeho dopady na déti

Empirické poznatky o dopadech predskolniho vzdeélavani déti ve véku 3—6 let se shoduji
v zavéru, Ze predskolni vzdélavani ma bud nulovy, nebo ve vétSiné pripadd pozitivni
dopad na rozvoj ditéte (Felfe a Lalive, 2018). Autofi Diterichson, Lykke Kristiansen
a Viinholt (2020) shrnuji zavéry 26 vyzkumnych praci na téma dopadt univerzalniho
predskolniho vzdélavani tak, Ze predskolni vzdélavani méa pozitivni primérny dopad
na Skolni prospéch déti, dosazené vzdélani a lepsi uplatnéni na trhu prace. Tyto dopady

jsou vyrazné vétsi v pripadé déti ze socio-ekonomicky slabsich rodin.

Neékolik vyzkumii se vénuje specificky vlivu predskolniho vzdélavani ve tiretim roce zivota
na dlouhodobé vysledky déti v dosazené arovni lidského kapitalu a na trhu prace, které
jsou pro nasi studii nejrelevantnéjsi. Felfe, Nollenberger a Rodriguez-Planas (2015)
dokladaji, ze kvalitni Skolky jsou prinosem pro Skolni prospéch zejména divek a déti
ze znevyhodnénych rodin. Havnes and Mogstad (2011) zkoumaji vliv rozsdhlé expanze
dotované predskolni péce o déti ve véku 3—6 let na vzdélani a zapojeni do trhu prace kolem
tficatého roku zivota. Ukazuji, Ze dostupnéa predskolni péce zvysila pravdépodobnost
studia na vysoké skole o 7 p. b. a snizila zavislost na systému socialni podpory o 5 p. b.
Pozitivni dopad na vzdé€lavaci vysledky pozoruji zejména u znevyhodnénych déti
a pozitivni dopad na uplatnéni na trhu prace zejména u divek. Vysledky této studie, ktera
je svym zameéienim nejblizsi k té nasi, jsou az pirekvapivé podobné nasim odhadim. V roce
2015 pak Havnes a Mogstad zkoumali vliv dopadti dochazky do $kolky na pozd€jsi piijmy
déti podle vzdélani jejich rodict a dochazeji k zavéru, ze predskolni vzdélavani pomaha
zvySit pozdé€jsi prijmy détem z méné vzdélanych rodin, a naopak snizuje prijmy tém

z rodin s vysokym vzdélanim.

Samostatny proud literatury se vénuje strukturalnim modelim formovani lidského
kapitalu a ziskavani dovednosti. Jednim z pro nas nejrelevantnéjSich vysledki z této
oblasti vyzkumu jsou zavéry Garcia a kol. (2020), ktefi v ramci nahodného experimentu
zkoumali dopad predskolni dochazky na déti ze znevyhodnénych rodin. Ukazuji, Ze Skolky
maji vyznamny pozitivni vliv na zdravi, budouci pfijem, vzdélani a snizZeni rizika

kriminality a na piijem matky s tim, Ze dopad je silnéjsi u chlapcti nez u divek.

11
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Ocekavané dopady reformy rodicovského prispévku v roce 1995

Podminky pro vyzkum dopad@i reformy rodi¢ovského pfispévku vroce 1995 v Ceské
republice jsou vyjimecné tim, Ze jedinou béznou alternativou mateiské péce o déti byl
systém statniho predskolniho vzdélavani. To nAm umoznuje vztahovat se k zavérim obou
proudt literatury — jak toho, ktery se zabyva dopadem délky mateiské péce, tak toho, ktery
se sousttedi na dopady délky predskolniho vzdélavani, protoze tyto dva druhy péce o dite,
materska a predskolni, predstavuji v ¢eském kontextu 9o. let jediné dostupné alternativy

(viz Kapitola 2).

Kdyby tedy pritomnost matky ve véku 3 let ditéte byla prospésnéjsi nez predskolni péce
ve Skolce, oc¢ekavali bychom pii prodlouZzeni matetrské péce do 4 let véku ditéte pozitivni
dopad na rozvoj ditéte a jeho pozdéjsi uplatnéni na trhu prace. Pokud je naopak pro trileté
dité dtlezitéjsi formalni predskolni vzdélavani a snim spojené socidlni interakce
a podnéty, bude prodlouzeni mateiské péce mit na dité negativni dopady. Situace se
samoziejmé muze lisSit pro deéti sriznymi charakteristikami. Pfedchozi vyzkumy

naznacuji, Ze hlavni rozdily lze o¢ekavat v dopadu podle vzdélani rodict a pohlavi ditéte.

Dosavadni vyzkum vlivu matei'ské péce na déti, vyuZivajici zmén v rodinné politice, se
zabyval nejdelsi placenou rodi¢ovskou dovolenou do dvou let véku ditéte a neplacenou
do tti let véku. Pri formulaci nasich hypotéz o vlivu prodlouzeni trileté materské péce az
do ¢tvrtych narozenin ditéte vychazime proto spiSe ze zavéra vyzkumi vlivu predskolniho
vzdélavani na rozvoj ditéte ve véku 3—4 let, ktery se shoduje na pozitivnim dopadu
predskolniho vzdélavani v porovnani s mateiskou péci v tomto véku, zejména pokud dité
pochézi ze znevyhodnénych rodin nebo rodin s nizko-vzdélanymi rodic¢i (Diterichson,
Lykke Kristiansen a Viinholt, 2020) a také pokud se jedna o divky (Felfe, Nollenberger

a Rodriguez-Planas, 2015; Havnes a Mogstad, 2011).

Na zaklad€ dosavadnich poznatkl proto oéekavame, ze reforma rodi¢ovského prispévku
z roku 1995, ktera nahradila dochazku triletych déti do instituci predskolniho vzdélavani
materskou péci, bude mit negativni dopad na dlouhodobé vysledky déti, a to zejména téch

s nizko-vzdélanymi rodici a divek.

Reforma rodic¢ovského prispévku mohla ovlivnit budouci vysledky déti jak skrze vyse
diskutovany piimy dopad toho, jakému typu péce byly vystaveny ve véku 3 let, tak

7

i nepiimo skrze dalsi dopady reformy na situaci matky a rodiny jako celku. Tyto nepiimé
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dopady mohou byt riznorodého charakteru. Del$i rodicovskd dovolena ovliviiuje
negativné pracovni uplatnéni matek vletech po navratu na trh prace (Olivetti
a Petrongolo, 2017; Rossin-Slater, 2018; Bi¢akova a Kaliskova, 2019). I kdyZ tento efekt
miiZe byt jen kratkodoby, dlouhodobéjsi dopad na prijmovou situaci ¢i stabilitu rodiny,
zkuSenost déti s nezameéstnanosti blizkého ¢i postavenim nepracujici matky v domacnosti
mize negativné ovlivnit jejich budouci uplatnéni na trhu prace (Miiller, Riphahn,
Schwientek, 2017 a dalsi) napriklad snizenim jejich vlastnich kariérnich aspiraci ¢i
formovanim tradi¢néjsich predstav o socialnich norméach a genderovych rolich v rodiné
(Kleven, Landais a Sogard, 2019). Vzhledem k tomu, Ze rodicovsky prispévek byl pobiran
témér vyluéné matkami, a tudiz také nejvice ovlivnil jejich kariéru a nasledné kariérni
plany, predpokladame pri formulovani naSich hypotéz, ze alespon nékteré z téchto

nepiimych dopadii mohou mit vétsi negativni vliv na divky nez na chlapce.

4. Pouzité metody a data

Ke zméteni dopadu prodlouZeni maximalni délky pobirani rodi¢ovského prispévku ze 3
na 4 roky v roce 1995 na vzdélani a pozdé€jsi uplatnéni déti na trhu prace vyuzivame data
z V¥bérového Setieni pracovnich sil v letech CSU 2010—2016. Konkrétné sledujeme situaci

u osob, které v détstvi zasahla reforma rodi¢ovského prispévku.

Sousttedime se tedy na vékovy interval 21—22 let véku, a to ze dvou diivodii. Na jednu
stranu nam tato v€kova skupina umoziiuje sledovat dokonceni stredniho vzdélani,
uplatnéni na trhu prace nebo tcast na terciarnim vzdélavani. Na druhou stranu lidé v této
vékové skupiné jesté vétSinou Ziji ve spoleéné domacnosti s rodi¢i (konkrétné 75 % lidi
ve véku 21—22 let sdili doméacnost s rodici). To nAm umoznuje ziskat i informace o jejich
rodinném zazemi, které jsou zasadni pro analyzu rozdili v dopadech podle drovné
vzdélani matky, kterym také aproximujeme socioekonomické postaveni rodiny. Informace
o vzdélani rodi¢i jsou totiz v datech k dispozici pouze u osob, které ziji s rodici ve spolecné
domacnosti.8 V nasich odhadech pak zkouméame, zda reforma méla odlisny dopad na déti
s matkou bez maturity a déti s matkou s maturitnim a vy$$im vzdélanim. VSechny

vysledky, které dale prezentujeme pro riizné kategorie déti podle vzdélani jejich matky, se

8 I kdyz je 75% podil osob ve spole¢né domécnosti s rodiéi vysoky, mtze byt zdrojem vybérového zkresleni pii odhadu
dopadti v ¢lenéni podle vzdélani matky. Kontrolou robustnosti vysledkd, ktera je soucasti ptivodni detailni akademické
studie jsme nenasli zddny dopad reformy na pravdépodobnost sdileni domacnosti s rodi¢i ve véku 21—22 let. To
naznacuje, Ze toto piipadné zkresleni je malé. Pro podrobnéjsi vysvétleni odkazujeme na ptivodni studii Bi¢dkové
a Kaliskové (2021).
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tedy tykaji pouze vzorku déti, které ve véku 21—22 let ziji s matkou ve spolecné domacnosti

(u ostatnich informace o vzdélani matky bohuzel nemame).

Prodlouzeni doby, kdy o déti celodenné pecuje matka namisto dochazky do materské
Skoly, zptisobené reformou, ndm slouzi k identifikaci kauzalnich dopadi mateiské péce
o déti ve véku tii let oproti formalni predskolni péci na jejich budouci vzd€lavaci vysledky

a pracovni uplatnéni.

K odhadiim pouZzivime kombinaci metody regresni diskontinuity a metody rozdilu
v rozdilech. Podrobnéjsi informace k metodologii jsou v Priloze 1 a velmi podrobné

potom v ptivodni akademické verzi studie.

5. ZjiSténi analyzy
V prvni ¢asti jsme se vénovali dopadu reformy rodicovského prispévku na dosazené
vzdélani déti, které kviili reformé nastoupily o rok pozd€ji do mateiské Skoly. V druhé c¢asti

pak popisujeme dopad reformy na budouci pracovni uplatnéni téchto déti, které v obou

castech pozorujeme ve véku 21—22 let.

Velikost dopadu reformy jsme odhadovali pro 4 rozdilné specifikace — rozdilné definované
skupiny déti, jak je podrobné popsano v Priloze 1. Srovnavame vzdy vysledky dvou
kohort déti — téch, které reforma jesté nezasahla a téch, které zasahla, protoZze jejich matky
uz mély moznost Cerpat rodi¢ovskou dovolenou c¢tyti roky. Rozdil mezi specifikacemi
spociva v délce intervalu kolem rozhodného data narozeni, ve kterém vysledky déti
méfime. V prvni specifikaci uvazujeme pouze déti narozené jedno Cctvrtleti pred
a po rozhodném datu, ve druhé specifikaci dvé c¢tvrtleti prred a po, ve treti specifikaci tii

ctvrtleti a ve ¢tvrté, nejsirsi specifikaci déti narozené rok pred a po rozhodném datu.

Protoze ¢tvrta (nejsirsi) specifikace nejlépe zachycuje mozné dopady reformy a vyuziva
nejvétsiho mnozstvi pozorovani, uvadime v nésledujicim textu, ktery srovnava déti
narozené rok pred rozhodnym datem a rok po ném, primarné vysledky ctvrté specifikace.
Tam, kde v nasi preferované specifikaci nepozorujeme zadny statisticky vyznamny vliv

reformy, ale v jinych specifikacich ano, vyslovné na to upozoriujeme.
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Ve

Dopady reformy na dosazené vzdélani déti

Prodlouzeni rodicovského prispévku ze 3 na 4 roky nemeélo podle nasich zjisténi zadny vliv
na pravdépodobnost ukonceni stiedni Skoly. Odhady vSak naznacuji negativni dopad
na pravdépodobnost studia na vysoké skole, ktera poklesla ze 48 % o témér 6 p. b. Dopad
je zrejmy predevSim u déti matek snizSim vzdélanim (bez maturity), u nichz
pravdépodobnost studia na vysoké skole poklesla dokonce o 12 p. b. Prodlouzeni pobirani
prispévku meélo tak na déti z rodin s nizkym vzdélanim mnohem vétsi negativni dopad,
nez dokumentuji predchozi podobné zahrani¢ni vyzkumy. Tyto se ale zabyvaji dopadem
prodlouZeni neplaceného rodi¢ovského volna v délce maximélné do 3 let ditéte. Nami
odhadnuty dopad je naopak v rozsahu srovnatelny s poznatky téch zahrani¢nich studii,
které odhadovaly dopad ucasti v predskolnim vzdélavani ve véku 3 let. NaSe zjiSténi
potvrzuji i nasi teoretickou hypotézu, Ze matky s niz$im vzdélanim nemusi byt schopny
détem v domaci péci poskytnout v primeéru tak podnétné prostiedi jako materska skola,
coZ muze vést k horsim budoucim vysledktim déti. Vysledky navic ukazuji, ze divky jsou
vtomto smeéru vyrazné vice zasazené nez chlapci. Pravdépodobnost budouciho
vysokoskolského studia u divek s matkou bez maturitniho vzdélani se kvli reformé snizila
dokonce o 17 p. b. Zatimco pred reformou studovalo na vysoké skole témér 45 % divek,
po reformé to bylo jen 28 % divek z rodin, kde ma matka nizsi vzdélani nez stfedni skolu
s maturitou. Pripomenme, Ze se jedna o divky, které v 21—22 letech sdileji s matkou

spole¢nou domécnost, u ostatnich informace o vzdélani matky nemame.

Dopady reformy na uplatnéni na trhu prace

Zhlediska wuplatnéni na trhu prace zkoumame oddélené dopad reformy
na pravdépodobnost, Ze reformou dotcené déti budou ve veéku 21—22 let vkazdém

z nasledujicich stavii:

1. ani pracujici ani studujici (NEETY),
2. zameéstnani,
3. nezameéstnani,

4. ekonomicky neaktivni, ktefi se vénuji praci v doméacnosti.

Vysledky analyzy dokladaji vyznamny vliv reformy rodicovského prispévku

na pravdépodobnost, zZe déti dotéené reformou ve 21—22 letech nebudou pracovat ani

9 NEET je zkratka anglického terminu Not in Education, Employment or Training.
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studovat (NEET). Tato pravdépodobnost se zvysila z 10,7 % o 3,7 p. b. Znovu zjistujeme
vyraznéjsi dopad na déti z rodin s nizkym vzdé€lanim matky. Pravdépodobnost, Ze tyto déti
nestuduji ani nepracuji, se vlivem reformy zvysila o 12 p. b. (v nejuzsi specifikaci dokonce
az o 21 p. b.). Tady opét pripomenme, Ze porovnavame podle vzdélani matky pouze ty déti,

které ve véku 21 az 22 let ziji s matkou ve spole¢né domacnosti.

Vliv reformy rodicovského prispévku na budouci zaméstnanost déti v dospélosti neni
jednoznaény. Ackoli v nasi preferované specifikaci, zahrnujici nejsirsi skupinu déti, nebyly
rozdily v zaméstnanosti déti zasazenych a nezasazenych reformou vyznamné, u chlapcii
méneé vzdélanych matek jsme ve dvou nejuzsich specifikacich naméfili o 20—35 p. b. nizsi
pravdépodobnost jejich zaméstnanosti. Vliv na pravdépodobnost, Ze tito chlapci nepracuji
ani nestuduji (NEET), byl nizs$i. To miiZe naznacovat, ze po dvacatém roce studuji, nikoli
vSak v tercidrnim vzdélavani, ale spise na vyssich odbornych skolach, formou jazykovych,
¢i jinych dodateénych vzdélavacich kurzti. U divek se statisticky vyznamny vliv
na zaméstnanost neprokazal. Vysledky uzsich specifikaci ale naznacuji, ze divky
s matkami bez maturity v diisledku reformy c¢astéji setrvavaji mimo pracovni trh a vénuji
se pracim v domacnosti. Pravdépodobnost prace v domacnosti jako hlavni aktivity u divek
z nizko-vzdélanostnich rodin vnejuzsi specifikaci vzrostla o 15p.b. Vzhledem
k neprokazanému vlivu na zaméstnanost byl tento nartist na tikor nizsi pravdépodobnosti
Ucasti na terciarnim vzdélavani. Pokles v zaméstnanosti chlapcti a rist v podilu divek
v domacnosti neni ale robustni pres vSechny specifikace, proto spise jen dopliiuje moznou
interpretaci nasich hlavnich vysledki o poklesu ucasti na terciarnim vzdélavani a nartst

podilu téch, ktefi nepracuji ani nestuduji. Vliv reformy na nezameéstnanost analyza

neprokazala.

Souhrn vsech statisticky vyznamnych dopadi na pravdépodobnost budouciho studia
na VS a stav, kdy nepracuji ani nestuduji (NEET) ukazuje Graf 3. OranZové je vyznacena
pravdépodobnost studia na vysoké Skole a pravdépodobnost NEET pro déti, které jesté
nebyly zasazeny reformou a po dosazeni véku tii let pravdépodobné nastoupily
do matei'ské $koly. Cervena oznacuje stejnou pravdépodobnost pro déti, které jiz reformou

zasazeny byly, a tudiz ztstaly o rok déle ve vyhradni péci rodiny.
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Graf 3: Dopady prodlouzeni ¢erpani rodicovského prispévku
na budouci vysledky déti
(budouci situace reformou dotéenych a nedotcenych déti ve véku 21—22 let)
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Pozn.: Graf ukazuje vzdélavaci vysledky a uplatnéni na trhu prace u déti ve véku 21—22 let. Ritzové sloupce ‘pred reformou’ odpovidaji
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specifikace experimentalni a kontrolni skupiny, kdy bereme v tivahu déti narozené rok pred a rok po rozhodném datu.

Hlavnim mechanismem negativnich dopadt reformy na budouci vzdélavaci a pracovni
vysledky dotéenych déti v jejich dospélosti se zda byt primy vliv nahrazeni dochéazky
do predskolniho vzdélavani vylu¢nou materskou péci. V nasich datech jsme nenasli zadné
indicie toho, Ze by negativni zmény byly odrazem moznych dalsich neptimych dtsledki
reformy na matky a rodiny, které by mohly také zprostredkovat vliv na vysledky déti.1o
Presto si pochopeni mechanismi, které vedou ke zjisténym dopadtim prodlouZeni vylucné

matetské péce, zaslouzi dalsi empirické vyzkumy na zakladé komplexnéjsich dat.

10 Zkoumali jsme predevsim dveé mozné cesty, jak mohla reforma ovlivnit déti nepfimo, a zptisobit tak zjisténé dopady.
Zaprvé mohla reforma posunout postoje a hodnoty divek smérem k tradié¢nim genderovym rolim, posilit preference
rodinného zivota a vést rozhodnuti zalozit ¢asnéji rodinu. Sledovali jsme proto, zda byly negativni dopady reformy
na dosazené vzdélani a pracovni aktivitu spojeny i se zménou rodinného stavu, souziti, nebo porodnosti. Druhym
zkoumanym aspektem byl dopad reformy na dlouhodobé pracovni uplatnéni matek, které mohly ovlivnit celkové prijmy
rodiny, jeji stabilitu ¢i karierni aspirace déti. Ekonomickou status matek jsme sledovali na datech z let, kdy détem bylo
16—17 let. Ani v jednom pripadé€ jsme nenasli vliv reformy.
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6. Zavéry

Cilem studie bylo analyzovat dopady prodlouzeni materské péce (a tim i pozd€jsi nastup
a zkraceni dochazky do materské Skoly) na budouci vzdélavaci vysledky déti a jejich
uplatnéni na trhu prace. Vyuzili jsme k tomu zmén, které nastaly v dusledku reformy
rodi¢ovského piispévku v Ceské republice v roce 1995, kdy byla mozna doba pobirani

prispévku prodlouZena ze 3 na 4 roky.

Nase vysledky ukazuji, ze prodlouzeni materské péce na tkor predskolniho vzdélavani
miize mit nezadouci dopady na rozvoj lidského kapitalu déti a na jejich pozdéjsi uplatnéni
na trhu prace. Nase studie je prvnim vyzkumem nejen v Cesku, ale i ve svéts, ktery
odhaduje dopad délky matetské péce — ovlivnéné rodinnou politikou — o déti starsi tii let
na jejich dlouhodobé vysledky. Kvalitativné jsou nase zjisténi sice shodna napft. s praci
Dustmanna a Schonbergra (2012), ktefi zkoumali dopad vyluéné materské pécée na deti
pred jejich tretimi narozeninami, kvantitativné jsou v§ak zhruba dvacetindsobna. Velikost
dopadt odhadnutych v nasi analyze odpovida spise nékterym odhadtm vyzkumi vlivu

,

ucasti na piredskolnim vzdélavani na pozdéjsi tspésnost déti (Havnes a Mogstad, 2011).

Negativni dopad vylu¢né matei'ské péce na budouci vzdélani a pracovni uplatnéni déti si
vysvétlujeme tim, Ze podnéty a socialni dovednosti, které trileté dité ziskava v materské
Skole, je tézké v prostredi domova nahradit, a to zejména pro matky s niz§im vzdélanim.
Nase zjisténi nijak nezpochybriuji vSeobecné prokazany zasadni prinos materské péce
pro vyvoj ditéte. Analyza vSak ukazuje, Ze vylu¢na celodenni matetska péce po tiretim roce
Zivota mlZe mit i neZadouci dopady, které déti nesou i do dospélosti. Rodinné politiky
podporujici velmi dlouhé rodi¢ovské dovolené by proto mély tento mozny negativni dopad

na déti brat v avahu.

Empirickych vyzkumi na téma dopadii rodinnych a souvisejicich politik je v Ceské
republice velmi malo. Kontrastuje to s velkym vyznamem rodinnych politik jak z hlediska
zastoupeni v politické debaté, tak zhlediska objemu vynaklddanych financnich

prostredki.!t Analyzy jako je tato, by mély povinné a standardné vstupovat do procesu

11 Prostfedky na podporu rodin s détmi dominantné plynou ve formé primé finanéni podpory skrze rodi¢ovsky prispévek
a tlev na dani z piijma fyzickych osob. Rozpoctové vyrazné mens$i jsou néastroje socidlni pomoci podminéné
ekonomickou potiebnosti rodin, jako jsou détské piidavky, ptispévek na bydleni, porodné a ndhradni vyzivné. A kone¢né
nepiima podpora formou vefejného financovani ptedskolnich zatizent, ktera je v CR v mezinarodnim srovnani pomérné
nizka.
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navrhovani a schvalovani zmén verejnych politik jako soucast hodnoceni dopadu regulace

(RIA), jak ho predepisuji vladni usneseni?2.

Radu zajimavych zji$téni o efektivité nastroji rodinné politiky sice pfinasi zahrani¢ni
empirické studie, ale jejich nastaveni a fungovani v kazdé zemi je natolik specifické, ze
konkrétni a vérohodné znalosti ohledné jejich efektivity a dopadi mohou prinaset pouze
vyzkumy realizované na datech z dané zemé. VCR by pro tyto vyzkumné téely byla
nejvhodnéjsi data v podobé& anonymizovaného ndhodného vzorku z databéze Ceské spravy
socialniho zabezpeceni. Ta obsahuji informace o pracovnich historiich jednotlived,
aumoznila by tedy diikladné€jsi zkoumani dopadi rtiznych nastroji rodinnych politik

na zasazené osoby i v dlouhém ¢asovém horizontu.

12 RIA je z angl. Regulatory Impact Assessment. V Ceské republice je tato agenda koordinovana z Utadu vlady, ale
realizuji ji jednotliva ministerstva a dalsi statni instituce. Vice viz https://ria.vlada.cz/.
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Priloha 1: Metodologické detaily

Metoda regresni diskontinuity je zaloZena na srovnani vysledkii dvou kohort déti —
posledni kohorty déti, které reforma rodi¢ovského prispévku jesté nezasihla (narozenych
pred 1. fijnem 1992, viz Kapitola 2 popisujici institucionalni ramec reformy) a prvni
kohorty déti, které uz reforma zasahla, nebot jejich matky uz mély moznost cerpat

ctyrletou rodic¢ovskou dovolenou (narozené po 1. fijnu 1992).

V nasSich odhadech pak porovnavame vysledky téchto dvou kohort déti ve chvili, kdy
dosahnou stejného véku.:3 Tyto kohorty diive a pozd€ji narozenych déti se ale budou lisit
naptiklad ve fazi hospodarského cyklu, ve které je pozorujeme, nebo ve ¢tvrtleti narozeni,
které casto urcuje okamzik nastupu do zakladniho vzdélavani, coZz miize zpusobit
odli$nosti v jejich vysledcich ve vzdélavani nebo na trhu prace. Abychom u¢inné€ omezili
mozny vliv téchto dalsich proménnych a odhadli pouze dopad prodlouZeni rodi¢ovského
prispévku, pouzivime navic metodu rozdilu vrozdilech. Od dopadu zjisténého
porovnanim kohort déti narozenych kolem fijna 1992 (experimentalni kohorty) odecitame
rozdil v pozorovanych vysledcich stejné vékove vzdalenych kohort déti narozenych kolem
fijjna 1990, kdy kzadné zméné rodinné politiky nedoslo (kontrolni kohorty).
Predpokladame, Ze zahrnuti rozdilu mezi détmi z kontrolnich kohort nAm umozni ocistit
celkovy odhad dopadu o vliv jinych proménnych, nez je prodlouZeni doby pobirani

rodicovského prispévku.

V nasSich odhadech pak sledujeme rozdily mezi témito kohortami déti v nékolika
variantach, které se lisi Sifkou intervalu pro datum narozeni kolem 1. ¥ijna 1992/1990.
V nejuzsi specifikaci porovnavdme pouze déti, narozené jedno ctvrtleti pred a jedno
¢tvrtleti po casovém pred€lu, v nejsirsi specifikaci pak déti narozené jeden rok pred a jeden
rok po ¢asovém predélu. Prehled nasi identifikaéni strategie a vymezeni jednotlivych
experimentalnich a kontrolnich skupin ve ¢tyrrech specifikacich (podle sirky intervalu) je

znazornén v nasledujici tabulce.

13 Vramci analyzy robustnosti vysledki pak provadime stejné porovnéani nikoliv ve stejném véku, ale ve stejném
kalendafnim obdobi. Detaily analyzy robustnosti naleznete v ptivodnim ¢lanku Aleny Bi¢akové a Klary Kaliskové (2021).
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Tabulka 1. Pirehled identifika¢ni strategie — definice experimentalnich
a kontrolnich kohort podle ¢tvrtleti narozeni

Specifikace 1 (nejuzsi)

Specifikace 2

Kontrolni Experimentalni Kontrolni Experimentalni
Obdobi pred Q31990 Q31992 Q2-Q3 1990 Q2-Q3 1992
Obdobi po Q4 1990 Q4 1992 Q41990-Q11991 Q4 1992-Q1 1993
Specifikace 3 Specifikace 4 (nejSirsi)
Kontrolni Experimentalni Kontrolni Experimentalni
Obdobi pied Q1-Q3 1990 Q1-Q3 1992 Q41989-Q31990 Q4 1991-Q3 1992
Obdobi po Q41990-Q21991  Q41992-Q21993  Q41990-Q31991 Q41992 —Q3 1993

Sledujeme vliv reformy rodicovského prispévku na nékolik vystupii: ukonceni stfedni

skoly s maturitou; probihajici nebo ukoncené studium na vysoké skole; NEET tedy stav,

kdy dotyény ani nepracuje ani nestuduje; zameéstnanost, nezaméstnanost a praci

v domacnosti jako hlavni aktivitu.

23



MAMINKA, NEBO SKOLKA? DOPADY PRODLOUZENI CERPANI RODICOVSKEHO
PRISPEVKU NA BUDOUCI VZDELANI A PRACOVNI UPLATNENI DETI IDEA 2021

Piredchozi publikace IDEA

2021

Zasah nutny: dopady budouctho ekonomického vijvoje a pandemickych opatieni na prijmy
a vydaje systému verejného zdravotniho pojisteni, Lucie Bryndova, Lenka Slegerova,
cerven 2021 ©

Kdo v pruni viné pandemie zachranil zaméstnance? Analiyjza ¢erpani podpory programu
Antivirus B, Stépan Jurajda, Pavla Dolezelova, Lucie Zapletalova, duben 2021 ©

Prace z domova: moznost, nebo nutnost? Jakub Grossmann, Vaclav Korbel, Daniel Miinich,
bfezen 2021 ©

Vijluka prezenéni vjuky béhem pandemie covid-19: odhad neviditelnych ekonomickych
ztrat. Ole Jann, Daniel Miinich, Lucie Zapletalova, duben 2021 ©

Spolecensky status uciiovského vzdélavani v Ceské republice: vijvoj poslednich 15 let
a srovnant se zahrani¢im. Vaclav Korbel, Daniel Miinich, tnor 2021 ©

2020

Nechténé plody prorodinnych politik. Alena Bi¢akovéa, Klara KaliSkova, Lucie Zapletalova,
prosinec 2020 ©

Vysoké naklady nizkého vzdélani v Ceské republice. Jana Krajéova, Daniel Miinich,
prosinec 2020 ©

Grantova podpora a doktorské studium: analyza dat Grantové agentury Univerzity
Karlovy. Vaclav Korbel, fijen 2020 ©

Personalni politické konexe a efektivnost verejnych zakazek v letech 2007—2018.

Bruno Baranek, Vitézslav Titl, zari 2020 ©

Odchody do diichodu v Cesku: role oéekGvant a zdravotniho stavu v mezindrodnim srovnant.
Filip Pertold, Miroslava Federicova, zari 2020 ©

Penzijni spoieni se statni podporou v Ceské republice: spi§ podpéra nez pilir. Jiti Satava,
srpen 2020 ©

Platy ucitelii v roce 2019: Blyska se na lepsi ¢asy? Daniel Miinich, Vladimir Smolka,
cervenec 2020 ©

Odkud se rekrutuji vijzkumnici na univerzitach? Vit Machacek, Martin Srholec, tinor 2020 ©
interaktivni aplikace ceskid ©, anglicka verze studie ©, interaktivni aplikace anglicka ©

2019

Dichotomie spottebnich dani: zdroj verejnich rozpoc¢tit a nastroj snizovani uymy
(diskusnti studie). Vladimir Novak, Michal Soltés, prosinec 2019 ©

Mezinarodni srovnani rediteli skol: ¢eské administrativni inferno. Miroslava Federicova,
listopad 2019 ©

Navratnost soukromiyjch a verejnych vydajii na podnikatelsky vyzkum. Petr Pleticha,
fijen 2019 ©

24



MAMINKA, NEBO SKOLKA? DOPADY PRODLOUZENI CERPANI RODICOVSKEHO
PRISPEVKU NA BUDOUCI VZDELANI A PRACOVNI UPLATNENI DETI IDEA 2021

Dary politickym stranam a verejné zakazky: evidence z let 2007-2014. Vitézslav Titl,
Benny Geys, zari 2019 ©

Platy c¢eskych ucitelii: nova nadéje. Daniel Miinich, Vladimir Smolka, srpen 2019 ©

Stigma jako sebenaplitujici se proroctvi? Experimentalni vyzkum z ¢eskijch véznic.
Lubomir Cingl, Vaclav Korbel, srpen 2019 ©

Globalization of science: Evidence from authors in academic journals by country of origin.
Vit Machacek, Martin Srholec, kvéten 2019 ©

Kuvalita prace uéiteltl, vzdélanost, ekonomickiyj riist a prosperita Ceské republiky.
Jana Krajc¢ova, Daniel Miinich, Tomas Protivinsky, kvéten 2019 ©

Dopady zvysSovani minimalni mzdy v letech 2013—2017 na zaméstnanost a mzdy
v Ceské republice. Jakub Grossmann, Stépan Jurajda, Vladimir Smolka, duben 2019 ©

Zatizeni $kolnimi domdcimi tikoly v Ceské republice a srovndani se svétem. Véclav Korbel,
Daniel Miinich, duben 2019 ©

Elektromobil: nejdiive do vesmiru, do Ceska az po slevé. Milan Séasny, Iva Zvéfinova,
Zuzana Rajchlova, Eva Kysel4, inor 2019 ©

A Comparison of Journal Citation Indices. Daniel Miinich, Taras Hrendash, tinor 2019 ©

Dopady znamek na vysvédceni na Zivotni rozhodnuti zakii. Miroslava Federi¢ova, inor 2019 ©

2018

Oborova publikaéni vijkonnost pracovist vyzkumnijch organizaci v Ceské republice
v roce 2017. Daniel Miinich, Taras Hrendash, prosinec 2018 ©

Které organizace maji nejcitovanéjsi patenty? Novy pohled na hodnoceni patentového
vyzkumu (interaktivni publikace). Oleg Sidorkin, Martin Srholec, listopad 2018 ©

Dopady zavedeni karencni doby v roce 2008 na pracovni neschopnost. Filip Pertold,
fijen 2018 ©

An International Comparison of Economic and Academic Performance of OECD Countries,
interaktivni aplikace. Taras Hrendash, Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich,
fijen 2018 ©

Dopady vyssich platii politikit na volby do zastupitelstev obci. Jan Palguta, Filip Pertold,
zari 2018 ©

Dopady odkladaného zruseni superhrubé mzdy. Klara Kaliskova, Michal Soltés, zaii 2018 ©

Intelektualni dovednosti ¢eskijch ucitelit v mezinarodnim a generac¢nim srovnant.

2N/

Jana Krajéova, Daniel Miinich, zari 2018 ©

Obezita v Ceské republice: mezinarodni srovndni s vyuZitim dat z projektu SHARE.
Filip Pertold, Jitfi Satava, srpen 2018 ©

Oborova publikaéni vijkonnost pracovist vyzkumnijch organizaci v Ceské republice v letech
2011—2015, interaktivni aplikace. Taras Hrendash, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich,
cervenec 2018 ©

Dopady reformy rodicovskijch piispévkii v roce 2008 na pracovni zai-azeni matek.
Barbara Pertold-Gebicka, ¢ervenec 2018 ©

25



MAMINKA, NEBO SKOLKA? DOPADY PRODLOUZENI CERPANI RODICOVSKEHO
PRISPEVKU NA BUDOUCI VZDELANI A PRACOVNI UPLATNENI DETI IDEA 2021

Privodce seniora: Jak neprodélat pii predéasném odchodu do diichodu. Jiti Satava,
cervenec 2018 ©

Komu skolka (ne)pomiize? Zkusenosti ze série reforem piedskolni péce v Néemecku.
Filip Pertold, Lucie Zapletalové, ¢ervenec 2018 ©

Vyssi platy ucitelii: sliby, sliby, sliby. Daniel Miinich, Vladimir Smolka, cerven 2018 ©

Kde se nejvice publikuje v predatorskych a mistnich ¢asopisech? Bibliometricka analyjza
trochu jinak. Vit Machacek, Martin Srholec, cerven 2018 ©

The low-skilled in the Czech Republic. Alena Bicakova, Klara Kaliskova, kvéten 2018 ©
Nazvy firem a jejich vliv na firemni vykonnost. Jan Hanousek, Stépan Jurajda, duben 2018 ©

Co skryvaji znamky na vysvedceni? Daniel Miinich, Toméas Protivinsky, leden 2018 ©

2017

Riist disponibilnich pi{jmit osob v letech 2005 aZ 2015: Kdo si polepsil? Jit{ Satava,
prosinec 2017 ©

Mistni ¢asopisy ve Scopusu. Vit Machacek, Martin Srholec, prosinec 2017 ©

IDEA PRO VOLBY 2017. Rodinna politika v programech politickych stran: piehled a rozbor.
Klara Kaliskova, fijen 2017 ©

IDEA PRO VOLBY 2017. Diichody a diichodci ve volebnich programech. Filip Pertold,

Jifi Satava, zari 2017 ©

IDEA PRO VOLBY 2017. Platy ucitelil ve volebnich programech: piehled a rozbor.

Daniel Miinich, zaii 2017 ©

Kdo je vds starosta: volebni souté? a charakteristiky zastupitelii v CR. Jan Palguta, srpen 2017 ©

Vrana k vrané seda aneb dilezitost oboru studia pii vybéru partnera. Alena Bicakova,
Stépan Jurajda, Lucie Zapletalova, ¢ervenec 2017 ©

IDEA PRO VOLBY 2017, Nizké platy ucitelii: hodné drahé Seti‘eni ©, Interaktivni aplikace
studie ©. Daniel Miinich, ¢erven 2017

IDEA PRO VOLBY 2017, Prijmy seniorit — prace, nastupni diichody a jejich valorizace.
Jiri Satava, ¢erven 2017 ©

Do direct subsidies stimulate new R&D output in firms? A comparison of IMPULS, TIP
and ALFA programmes. Oleg Sidorkin, Martin Srholec, ¢erven 2017 ©

IDEA PRO VOLBY 2017. Podpora rodin s détmi: dané, davky a verejné sluzby.
Klara Kaliskova, kvéten 2017 ©

Pod poklickou Bealloviyjch seznamii. Vit Machacek, Martin Srholec, kvéten 2017 ©

Vv

Prisnéjsi tresty za vrazdy? Vyhodnoceni dopadi legislativniho navrhu. Libor Dusek,
bfezen 2017 ©

Zeny a muzi v Seském vyzkumu: publikaéni vykon, produktivita, spoluautorstvi a trendy.
Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda, biezen 2017 ©

Proc zeny v Evropé nechtéji mit vice deti? Matthias Doepke, Fabian Kindermann, preklad
Ondrej Lukas, Filip Pertold, inor 2017 ©

26



MAMINKA, NEBO SKOLKA? DOPADY PRODLOUZENI CERPANI RODICOVSKEHO
PRISPEVKU NA BUDOUCI VZDELANI A PRACOVNI UPLATNENI DETI IDEA 2021

2016

80% snizeni emisi sklenikovijch plynii: analijza vijvoje energetiky Ceské republiky do roku
2050. Lukéas$ Recka, Milan S¢asny, prosinec 2016 ©

Vijzkum preferenci obyvatel pro klimatické politiky: Podporuji Cesi, Poldci a Britové jejich
zavedeni? Iva Zvéfinova, Milan Séasny, Mikolaj Czajkowski a Eva Kysel4, prosinec 2016 ©

Svétové srovnanti c¢eskych a slovenskych ¢asopisit podle indikatorit Impact Factor (IF)
a Article Influence Score (AIS). Daniel Miinich a Samuel Skoda, prosinec 2016 ©

Darniovy systém snizuje motivaci matek s mensimi détmi k praci: Doporuceni a jeho
vyhodnocenti. Jiii Satava, prosinec 2016 ©

Stimuluji primé dotace soukromé vydaje firem na VaV? Metoda regresni diskontinuity ©,
priloha Metodika hodnoceni hospodarnosti ucelové podpory pro aplikovany vijzkum
a vyvoj ve firmach. © Jan Palguta, Martin Srholec, prosinec 2016

Transfer znalosti do praxe podnikajicimi akademiky v Ceské republice. Vit Machacek
a Martin Srholec, listopad 2016 ©

Predatorské ¢asopisy ve Scopusu. Vit Machacek, Martin Srholec, listopad 2016 ©

Brexit vylepsi vyjednavaci pozici velkijch statii v Radé EU. Nejvice posili Polsko.
Vit Machacek, Tereza Hrtsova, listopad 2016 ©

Konkurence politickych uskupeni v obecnich zastupitelstvech a verejné zakdazky.
Jan Palguta, rijen 2016 ©

Platy c¢eskych ucitelti ziistavaji velmi nizké. Daniel Miinich, Vladimir Smolka, zari 2016 ©

Medzinarodné porovnanie kvality publika¢niho vykonu vednych odborov na Slovensku ©,
Odborové prehlady ©. Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda,
srpen 2016

Vliv mateistvi na vysi starobniho diichodu. Jifi Satava, éervenec 2016 ©
Darci politickych stran na trhu verejnych zakazek. Jan Palguta, ¢ervenec 2016 ©

Narodni srovnani védeckého publikaéniho vijkonu Akademie véd Ceské republiky:
kvantita vs. kvalita a spoluautorstvi. Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich,
Samuel Skoda, ¢erven 2016 ©

Rozvody a pijmy Zen v Ceské republice: pruni zjisténi v Ceské republice na zdakladé
individualnich dat. Petr Jansky, Filip Pertold, Jiii Satava, ¢erven 2016 ©

Oborova publikaéni vijkonnost pracovist vyzkumnijch organizaci v Ceské republice v letech
2009-2013. Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda, kvéten 2016 ©

Dopad dani a davek na pi{jmovou nerovnost a relativni chudobu v Ceské republice.
Petr Jansky, Klara Kaliskova, Daniel Miinich, kvéten 2016 ©

Sebediivéra tridy a soutéz spoluzakii o osmileta gymnazia. Miroslava Federicova,
Filip Pertold, Michael L. Smith, duben 2016 ©

Podpora rodin s détmi prostiednictvim dariové davkového systému. Jifi Satava, bfezen 2016 ©
K ¢emu vede (ne)transparentnost verejnych zakazek? Jan Palguta, Filip Pertold, brezen 2016 ©

Verejna podpora mist ve skolkach se vyplati: Analyjza vynosit a nakladii. Klara Kaliskova,
Daniel Miinich, Filip Pertold, bfezen 2016 ©

27



MAMINKA, NEBO SKOLKA? DOPADY PRODLOUZENI CERPANI RODICOVSKEHO
PRISPEVKU NA BUDOUCI VZDELANI A PRACOVNI UPLATNENI DETI IDEA 2021

Prechod na stredni skolu, piti alkoholu a vliv vrstevnikit na kouieni mladeze. Filip Pertold,
unor 2016 ©

An International Comparison of the Quality of Academic Publication Output in the
Czech Republic ©, attachment Discipline sheets ©. Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek,
Daniel Miinich, Samuel Skoda, leden 2016

2015
Zdanéni vysokopijmouvijch osob. Libor Dusek, Jifi Satava, prosinec 2015 ©

Hrozi opét pieplnéni véznic? Predikce poétu véziiii v Ceské republice. Libor Dusek,
prosinec 2015 ©

Mezinarodni srovndni kvality publikacéniho vikonu védnich oborii v Ceské republice ©,
priloha Oborové listy ©. Stépan Jurajda, Stanislav Kozubek, Daniel Miinich, Samuel Skoda,
prosinec 2015

Rozdily ve vysi vydélkii ve vztahu k materstvi a ditéti v rodiné. Mariola Pytlikova,
listopad 2015 ©

Skills Mismatches in the Czech Republic. Klara Kaliskova, listopad 2015 ©

Pracovni aktivita po dosazent diichodového véku: Institucionalni pobidky v Ceské republice.
Jiri Satava, listopad 2015 ©

Od materstvi k nezaméstnanosti: Postaveni Zen s malymi détmi na trhu prace.

Alena Bicakova, Klara Kaliskova, fijen 2015 ©

Working Beyond Pensionable Age: Institutional Incentives in the Czech Republic. Jifi Satava,
zari 2015 ©

Komparativni studie véku odchodu do diichodu v Ceské republice (¢eska verze studie

A Comparative Study of Retirement Age in the Czech Republic z ¢ervna 2015). Jana
Bakalova, Radim Bohéacek, Daniel Miinich, zaii 2015 ©

Oborova publikaéni vijkonnost vyzkumnijch pracovist v Ceské republice v letech 2008—2012
(studie obsahuje interaktivni internetovy néastroj, pomoci kterého je mozné zvolit obor

¢i pracovisté a zobrazit Fazeni pracovist dle preferovaného ukazatele). Stépan Jurajda,

Daniel Miinich, zafi 2015 ©

Platy ucitelii ¢eskyjch zakladnich skol: setrvale nizké a neatraktivni. Daniel Miinich,
Maria Perignathova, Lucie Zapletalova, Vladimir Smolka, zaii 2015 ©

Miliardaii versus lidé / Billionaires versus People. Jan Svejnar, srpen 2015 ©

A Comparative Study of Retirement Age in the Czech Republic (v angl. jazyce, srovnavaci studie
véku odchodu do diichodu v Ceské republice). Jana Bakalova, Radim Bohédek, Daniel Miinich,
cerven 2015 ©

Bodovy systém a jeho vliv na pocet smrtelnych nehod. Josef Montag, Lucie Zapletalova,
kvéten 2015 ©

(Ne)diskriminace Zen pii zadosti o zaméstnani v diisledku materstvi: Experiment.
Vojtéch Bartos, brezen 2015 ©

28



MAMINKA, NEBO SKOLKA? DOPADY PRODLOUZENI CERPANI RODICOVSKEHO
PRISPEVKU NA BUDOUCI VZDELANI A PRACOVNI UPLATNENI DETI IDEA 2021

2014

Spolec¢nym zdanénim k nizsi zaméstnanosti Zen. Klara Kaliskova, Lucie Zapletalova,
prosinec 2014 ©

Co s ekonomickou neaktivitou v zemich Visegradu? Agota Scharle, fijen 2014 ©

Vliv informacti z volebnich listkii na vysledky obecnich a krajskijch voleb. Stépan Jurajda,
Daniel Miinich, Lucie Zapletalova, fijen 2014 ©

Regionalni rozdily v kupnti sile: Ceny, platy, mzdy a diichody. Matéj Bajgar, Petr Jansky,
srpen 2014 ©

Budete mit ndrok na diichod? Stépan Jurajda, Jiii Satava, ¢ervenec 2014 ©

Uceni mucent, nebo skola hrou? Srovnani obliby skoly a matematika pohledem
mezindarodniho Setreni. Daniel Miinich, Miroslava Federi¢ova, ¢erven 2014 ©

Statni urrednici: Kolik jich vlastné je, kde a za kolik pracuji? Petr Bouchal, Petr Jansky,
cerven 2014 ©

Komu pomiize navrhované zvyseni slevy na dani na dité?. Klara Kaliskova, Daniel Miinich,
kvéten 2014 ©

Ceska ekonomika pokracuje v riistu i v roce 2014. Vilém Semerak, biezen 2014 ©

Priprava na osmiletd gymnazia: velka Zakovska steeplechase. Miroslava Federic¢ova,
Daniel Miinich, bfezen 2014 ©

Zeny v Ceském finanénim sektoru 1994—2012: nové pracovni piileZitosti pro mladé
a vzdelané. Klara Kaliskova, brezen 2014 ©

2013

Dopad vzdélanosti na hospodarsky riist: ve svétle noviych visledkit PISA 2012.
Daniel Miinich, Tom4s Protivinsky, prosinec 2013 ©

Zdanéni vysokyjch prijmil, reforma za reformou... . Libor Dusek, Jii Satava, prosinec 2013 ©

Kdo a kolik odvadi do spolecné kasy? Zdanéni prijmii ze zaméstnani a podnikani v ¢eském
systému. Libor Dusek, Klara Kaliskova, Daniel Miinich, prosinec 2013 ©

Co by od roku 2015 prinesla jiz schvdlena reforma primych dani? Libor Dusek,

Klara Kaliskova, Daniel Miinich, fijen 2013 ©

Dopad rozvodu na piijmy v ditchodu. Jifi Satava, zafi 2013 ©

Diichodovy systém: scénare budouciho vijvoje. Ondfej Schneider, Jif{ Satava, éerven 2013 ©

Dopady reforem I. diichodového piliie po roce 1996 na starobni diichody jednotlivcti.
Ondrej Schneider, Jiri Satava, kvéten 2013 ©

Ucastnici penzijniho piipojisténi. Petr Jansky, kvéten 2013 ©

Miize zaporny hlas ve volebnim systému se dvéma mandaty zvysit kvalitu kandidatii?
Martin Gregor, duben 2013 ©

Kdo je nejvice zasazen ristem cen? Rozdily v inflaci pro riizné domdcnosti. Pavel Hait,
Petr Jansky, brezen 2013 ©

29



MAMINKA, NEBO SKOLKA? DOPADY PRODLOUZENI CERPANI RODICOVSKEHO
PRISPEVKU NA BUDOUCI VZDELANI A PRACOVNI UPLATNENI DETI IDEA 2021

2012
Zachrani Cina éeské exporty? Studie. Vilém Semerak, prosinec 2012 ©

Odhady dopadii zmén DPH na domacnosti: porovnani dvou mozniyjch scénarii od roku 2013.
Petr Jansky, listopad 2012 ©

Veiejné zakdazky v CR: Co Fikaji data o chovani zadavatelii? Pavla Nikolovova, Jan Palguta,
Filip Pertold, Méario Vozar, fijen 2012 ©

Jaky diichod nas c¢eka? Alternativy vjvoje statniho pribézného diichodového systému.
Ondrej Schneider, fijen 2012 ©

Cesky diichodovy systém na rozcesti: Pro koho je vijhodnij piechod do druhého piliie?
Ondrej Schneider, Jifi Satava, fijen 2012 ©

Dopady makroekonomického vijvoje CR na krajské tirovni: moznosti pro aktivni
hospodarskou politiku (studie pro potfeby Ekonomické rady Asociace kraji CR).
Vilém Semerak, zari 2012 ©

Moznosti pro aktivni hospodarskou politiku na krajské tirovni (studie pro potieby
Ekonomické rady Asociace kraji CR). Vilém Semerak, Jan Svejnar, zafi 2012 ©

Ceska pomoc rozvojovym zemim: nejen finan¢ni rozvojova spoluprace. Petr Jansky,
Zuzana Rehotova, zari 2012 ©

The Committment to Development Index for the Czech Republic (vyzkumny ¢lanek).
Petr Jansky, Zuzana Rehoiov, zaii 2012 ©

Bijt ¢i nebyt ucitelem: platy ceskych ucitelii pohledem nakladii uslych prilezitosti a sirsi
souvislosti. Daniel Miinich, Jan Straka, zari 2012 ©

Kde se v CR déla nejlepsi vyjzkum. Stépan Jurajda, Daniel Miinich, srpen 2012 ©
Kde hledat pticiny pieplnénych véznic. Libor Dusek, srpen 2012 ©

Dopad vzdélanosti na dlouhodoby hospodaisky rust a deficity diichodového systému.
Daniel Miinich, Petr Ondko, Jan Straka, ¢erven 2012 ©

Cesky: Nevyuzitij potencial zemé. Klara Kaliskova, Daniel Miinich, kvéten 2012 ©

Ocekavané dopady zmén sazeb DPH na rozpocty krajii. Libor Dusek, Petr Jansky,
duben 2012 ©

Co kdyz vlada nebude valorizovat starobni diichody? Pruni odhady dopadii
na relativni chudobu diichodcii v CR. Petr Jansky, Daniel Miinich, bfezen 2012 ©

Rozpoctové instituce — evropské zkusenosti a aplikace na Ceskou republiku.
Ondrej Schneider, Ganor 2012 ©

(Ne)udrzitelnost (dluhu) verejnych financi. Petr Jansky, Ondiej Schneider, Gnor 2012 ©

30



MAMINKA, NEBO SKOLKA? DOPADY PRODLOUZENI CERPANI RODICOVSKEHO
PRISPEVKU NA BUDOUCI VZDELANI A PRACOVNI UPLATNENI DETI IDEA 2021

2011

Evropska krize—Dopady ménové (dez)integrace na CR. Vilém Semerak, Jan Svejnar,
prosinec 2011 ©

Evropska krize—Spatnd a jesté horsi ieseni. Vilém Semerak, Jan Svejnar, prosinec 2011 ©
Evropska krize—Limity ¢inské podpory. Vilém Semerak, prosinec 2011 ©

Diichodové systémy v Evropé: Reformuji vSichni. Ondrej Schneider, srpen 2011 ©

Jak sjednoceni DPH kompenzovat rodinam s détmi. Petr Jansky, Klara Kaliskova,
cervenec 2011 ©

Penzijni dluh: Brimé mladych, Ondrej Schneider, kvéten 2011 ©
Poplatky penzijnich fondii: Komentar. Libor Dusek, Ondiej Schneider, kvéten 2011 ©

Financ¢ni vykonnost penzijnich fondii ve stiredni Evropé: Proc jsou ¢eské fondy nejhorsi?
Jan Hlavaé¢, Ondrej Schneider, duben 2011 ©

Jak by sjednoceni DPH na 17,5 % dopadlo na domdcnosti a verejné rozpocty. Libor Dusek,
Petr Jansky, bfezen 2011 ©

Piehled hlavnich dopadii danovych zmén na domdacnosti a verejné rozpocty. Libor Dusek,
Petr Jansky, brezen 2011 ©

Jak by darové zmény dopadly na domacnosti a veirejné rozpocty. Libor Dusek, Petr Jansky,
unor 2011 ©

Dopady sjednoceni sazeb DPH na 20 % na zivotni tiroven domdcnosti. Libor Dusek,
Petr Jansky, tnor 2011 ©

2010

Odhad dopadii navrhovanych zmén DPH na Zivotni naklady domacnosti. Libor Dusek,
Petr Jansky, prosinec 2010 ©

Jak na statni rozpocet: Ekonomicky p¥istup. Libor Dugek, Vilém Semerak, Jan Svejnar,
zari 2010 ©

Jak inteligentné reformovat veiejné finance. Libor Dusek, Vilém Semerak, Jan Svejnar,
kvéten 2010 ©

2009

New member countries’ labour markets during the crisis. EU BEPA Policy Brief.
Vilém Semerak, Jan Svejnar, zari 2009 ©

http://idea.cerge-ei.cz/publikace

31



MAMINKA, NEBO SKOLKA? DOPADY PRODLOUZENI CERPANI RODICOVSKEHO
PRISPEVKU NA BUDOUCI VZDELAN{ A PRACOVNI UPLATNENI DETI IDEA 2021

Upozornéni: Tato studie reprezentuje pouze nazory autort, a nikoli oficialni stanovisko
Narodohospodatského tstavu AV CR, v. v. i. ¢i Centra pro ekonomicky vyzkum a doktorské
studium Univerzity Karlovy, CERGE.

Warning: This study represents only the views of the authors and not the official position
of the Economics Institute of the Czech Academy of Sciences, v.v.i. as well as the Charles
University, Center for Economic Research and Graduate Education.

Maminka, nebo skolka? Dopady prodlouzeni ¢erpani rodi¢ovského prispévku na budouci vzdélani
a pracovni uplatnéni déti

Studie 6 / 2021

© Alena Bicakova, Klara Kaliskova, Lucie Zapletalova
Narodohospodaisky tstav AV CR, v. v. i., 2021

ISBN 978-80-7344-591-1 (Narodohospodaisky tstav AV CR, v. v. i.)

32



DEKUJEME VSEM SPONZORUM / WE THANK ALL OUR SPONSORS

Zaujala vas tato studie?

Podpofte nezavisly akademicky vyzkum
dopadi vetejnych politik CR
a pfispéjte na nasi ¢innost,

abychom mohli napsat dalsi.

CERGE =,
El -~

PROJEKT NARODOHOSPODARSKEHO USTAVU

IDEA se v rimci Narodohospodatského tstavu AV CR. v. v. i. podili na aktivitich Strategie AV21
IDEA at the Economics Institute of the Czech Academy of Sciences participates in the Strategy AV21 activities

Akademie ved
Ceské republiky

Strategie AV21

Spickovy vyzkum ve vefejném zajmu

Maminka, nebo skolka? Dopady prodlouzeni ¢erpani rodi¢ovského prispévku
na budouci vzdélani a pracovni uplatnéni déti

Studie Institutu pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA)

Vydavatel/Publisher: Narodohospodatsky tistav AV CR, v. v. i., Politickych véziiti 7, 111 21 Praha 1, Ceska republika



O IDEA

Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu
(IDEA) je nezavisly think-tank zaméfujici se na
analyzu, vyhodnocovani a vlastni navrhy vefejnych
politik. Doporuceni IDEA vychdzi 2z analyz
zalozenych na faktech, datech, jejich nestranné
interpretaci a moderni ekonomické teorii.

IDEA je think-tank Narodohospodafského ustavu
AV CR, v. v. i. a vznikla z iniciativy a pod vedenim
prof. Jana Svejnara. Narodohospodatsky dstay AV
CR, v. v. i. (NHU - angl. zkratka EI) tvofi spole¢né
akademické pracovist¢ CERGE-EI spolu
s Centrem pro ekonomicky vyzkum a doktorské
studium  Univerzity Karlovy (angl. zkratka
CERGE).

Principy fungovani IDEA

1. Vytvateni shody na zakladé¢ intelektudlni
otevienosti — pfijimani volné soutéZze myslenek,
otevienost podnétim z ruznych castl svéta,
piehodnocovani existujicich stanovisek vzhledem
k novym vyzvam.

2. Vyuzivani nejvhodnéjsich  teoretickych a
praktickych poznatkd — snaha o rozvinuti postupt
na zakladé nejlepsich teoretickych 1 praktickych
poznatki (z Ceské republiky i ze zahrani¢i).

3. Zaméfeni aktivit na vytvofen{ efektivni politiky a
strategie Ceské republiky — dopliiovat akademické
instituce  vytvatenim podkladd efektivaim a
operativnim zptsobem.

Pokud chcete dostavat do své
emailové schranky informace o
pfipravovanych studiich a akcich
IDEA, napiSte nam na
idea@cerge-ei.cz

PROJEKT NARODOHOSPODARSKEHO USTAVU

CERGE

About IDEA

The Institute for Democracy and FEconomic
Analysis (IDEA) is an independent think tank
focusing on policy-relevant research and
recommendations. IDEA recommendations are
based on high quality data, objective evidence-
based analysis, and the latest economic theorties.

IDEA is a think tank at the Economics Institute of
the Czech Academy of Sciences and is led by its
founder, Prof. Jan Svejnar. The FEconomics
Institute (EI) of the Czech Academy of Sciences
forms part of a joint workplace, CERGE-EI,
together with the Center for Economic Research
and Graduate Education of the Charles University
(CERGE).

IDEA’s Working Principles

1. We build consensus on the basis of intellectual
openness — we believe in a free competition of
ideas, are open to initiatives from various parts of
the wotld, and constantly review existing opinions
in the light of new challenges.

2. We make use of the most appropriate theoretical
and empirical findings, and strive to develop
methods based on the best theoretical and practical
knowledge (both from the Czech Republic and
from abroad).

3. We focus on creating effective policy and
strategy for the Czech Republic, complementing
academic institutions by producing materials in a
constructive, practical format.

If you would like to receive regular
information about the latest IDEA
studies and events please subscribe
to our mailing list by contacting
idea@cerge-ei.cz

OS>
El >~

http:/ /idea.cerge-ei.cz




	O autorech | About the authors
	Shrnutí
	Summary
	1. Úvod
	2. Rodinná politika v České republice a reforma rodičovského příspěvku v roce 1995
	3. Literatura a teoretická očekávání dopadů reformy
	4. Použité metody a data
	5. Zjištění analýzy
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